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El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
interno del centro privado concertado Ntra. Sra. de las Nieves y promover la
participacion de todas las personas que forman la comunidad educativa. Su
interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en
los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la
adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

La organizacion y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes
principios:

El caracter catdlico del centro.

La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el caracter propio
del centro.

La configuracion del centro como comunidad educativa.

La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el
refuerzo de su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo
IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE" y en sus normas de desarrollo, en los
niveles educativos de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria, siendo la educacion en las etapas concertadas gratuita. La etapa de
Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

Asimismo, el Colegio y sus actividades seran financiadas basicamente por la
aportacion econdmica de los padres, sin perjuicio de percepciones de dotaciones
provenientes de cualquier érgano publico o privado, mediante el correspondiente
concierto o convenio.

' Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).



La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas
implicadas en la accion educativa, que comparten y enriquecen los objetivos
del centro.

Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad
educativa (entidad titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros
colaboradores) son diversas en razén de su aportacion al proyecto comun.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos, integridad y dignidad personales.

Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacioén de la entidad titular.
Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda,
peticiones, quejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como
a través de los medios previstos para ello.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el
profesorado, los padres, el personal de administracion y servicios y los otros
miembros de la comunidad educativa.

Respetar el caracter propio, el proyecto educativo, el presente Reglamento,
las normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento
del centro, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del equipo directivo y del profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.



Respetar y promover la imagen del centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicologico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de
previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios
basicos para promover:

a)
b)

c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su
proyecto educativo.

El desarrollo de la comunidad educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidon
educativa.

Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de
convivencia, son normas de convivencia del centro:

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el centro con ocasion de la realizacion de actividades y
servicios en el mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacién
con quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad
o por trastorno del neurodesarrollo.

La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y
adecuado.

2| OE Art. 124:

1 El centro elaborara un plan de convivencia que incorporara a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales del alumnado, y la realizacién de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de
los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideraciéon su situacion y
condiciones personales.

3 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar
sus propias normas de organizacién y funcionamiento.



El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los
miembros de la comunidad educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
centro sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacidon del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacidon
vigente y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la
comunidad educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los
derivados del caracter propio y del proyecto educativo del centro®.

Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético/manual de conducta del
personal que presta servicios en un centro educativo catdlico, disefado por la
entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

La entidad titular tiene derecho a:

Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio
del mismo y el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en
la normativa educativa estatal o autonémica.

Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

Ordenar la gestion econémica del centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion y
extincion de la autorizacidn existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, asi como promover su modificacion y extincion.
Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo
escolar®, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

4 Art. 124.2 LOE
° LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).



Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del
centro y a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo
sefalado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y protecciéon del alumnado®.
Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

Disefar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de
alumnos en el centro, asi como sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autonémica.

Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en
pago delegado.

Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del
Cumplimiento Normativo.

La entidad titular esta obligada a:

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el
desarrollo pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia,
que garantice el respeto y la promocion de sus derechos y que emplee
métodos pacificos de comunicacién, negociacion y resolucion de conflictos.
Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos,
especialmente de quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de
discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencién y evitacién de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador
de los centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad
educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera
comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi como por la
infraccion de la normativa sobre proteccién de datos de un menor de edad.

6 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.



Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas
en los protocolos existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion
existentes.

La representacion legal ordinaria de la entidad titular estara conferida al director
general del centro en los términos sefalados en el articulo 40 del presente
Reglamento.

El alumnado tiene derecho a”

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el
respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento.

Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
género, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y
una educacién afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas,
orientada a la prevencioén, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
convicciones morales y su orientacién sexual, de acuerdo con la Constitucion.
La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia
0 acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.
Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

7 Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).



Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el
tratamiento de sus datos personales

Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el centro, en los términos
legalmente previstos.

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del
centro®

El alumnado esta estan obligado a:

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades® y participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo de los curriculos y en las escolares y complementarias
gratuitas.

Segquir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los
trabajos que les encomienden los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del
profesorado, asi como de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas
al desarrollo de los planes de estudio. La justificacion de la falta de
asistencia se realizara por escrito firmado por el padre, madre o tutor del
alumno o por éste si es mayor de edad, en el que se hara constar el dia 'y
las horas de inasistencia al Centro y la causa de la misma. Se informara
periddicamente a las familias de las faltas de asistencia. La falta a clase
de forma reiterada impedira la aplicacién correcta de los criterios
generales de evaluacion. Respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro.

Permanecer en el Centro durante la jornada lectiva, sin poder ausentarse
a no ser mediante justificante escrito de los padres/tutor o llamada
telefonica de los mismos.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa tanto dentro como fuera del colegio y en las redes
sociales.

8 LOE Art. 124 2.
® LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).



No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar la propiedad ajena y respetar y utilizar correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del Centro.

Abstenerse de realizar juegos que pongan en peligro la integridad fisica
de las personas o deterioren las instalaciones del centro.

Respetar las normas basicas de urbanidad en el comedor, los servicios,
transporte escolar, y en general en todos espacios y lugares del Centro.
Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos moviles o
teléfonos-relojes por parte de los alumnos/as en el colegio. Para evitar su
uso es recomendable que los alumnos/as no traigan sus teléfonos méviles
al colegio. En el caso de que algun alumno traiga un mévil al colegio, se
responsabilizara de que el movil esté siempre apagado y guardado; el
colegio no se hace responsable de posibles pérdidas, robos, deterioros...
de los mismos. Estas medidas se aplican de igual forma en las
excursiones o visitas que se realicen con el Colegio, y en todo caso
conforme a lo establecido en los decretos por los que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Queda prohibido el uso de dispositivos digitales en el Colegio a excepcidn
de los cedidos por el Centro a las familias en el marco de su Proyecto
Digital 1:1, asi como los de uso comun y compartido, tanto los facilitados
por la administracion educativa como los adquiridos por el Centro, con el
fin de realizar actividades pedagdgicas, y siempre bajo la supervision del
profesorado.

Acudir al centro con el Uniforme del Colegio. Se prohibe el uso de
cualquier prenda de vestir que tape el pelo. Abstenerse de llevar piercings
faciales en el Centro.

Abstenerse de traer o consumir bebidas alcohdlicas y de fumar en todo el
recinto escolar y en las actividades extraescolares. Esta norma incluye la
prohibicién del cigarrillo electrénico

Abstenerse de traer o usar utensilios que puedan poner en peligro la
integridad fisica de las personas: navajas, peonzas, monopatines,
punzones, etc.

Respetar el entorno, siendo cuidadoso en no arrojar papeles al suelo, no
escupir, no comer pipas, chicles, etc

Abstenerse de introducir o consumir

sustancias peligrosas y nocivas para la salud en todo el recinto escolar, o
durante el transcurso de actividades extraescolares.

Realizar la entrada y la salida de las clases y del Colegio por donde esté
indicado, con orden y sin atropellos, de manera que no se distorsione la
fluidez en la salida, ni el ambiente de trabajo en las clases de otras etapas
educativas que mantengan otro horario.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios causados, de forma
individual o colectiva, de forma intencionada, negligente, o por uso
inapropiado, en los materiales del centro o en las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa. Los padres o, en su caso, los
representantes legales, quedan obligados a asumir la responsabilidad civil



que les corresponda, en los términos previstos por la Ley

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las
normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales
didacticos del centro.

Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en
las normas de convivencia del centro™.

La admision del alumnado compete a la entidad titular del centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en su
normativa estatal y autonémica de desarrollo.

La admision de alumnos en los niveles no concertados sera competencia del
equipo directivo. Al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria, el Colegio podra
efectuar pruebas de seleccion para acceder al Bachillerato. Para escoger la
modalidad se valoraran sus aptitudes y conocimientos, y se tendra en cuenta el
informe del Departamento de Orientacion.

El profesorado tiene derecho a:

Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del
centro.

Su formacion permanente.

Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de
forma coordinada por el seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo
pedagogico de la entidad titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

° LOE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).



Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al
claustro, a los 6rganos de coordinacién docentes y a los equipos educativos
que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin
afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

El profesorado esta obligado a:

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad
titular.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las
actividades complementarias y extraescolares, dentro o fuera del recinto
educativo incluidas en la programacion general anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del
centro, y seguir en el desempeio de sus funciones las directrices
establecidas en las programaciones de etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia
que imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario
correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado. La tutoria de los alumnos, la
direccién y la orientacion de su aprendizaje en todos los aspectos de su
formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de
trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir las practicas o
seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los servicios 0
departamentos especializados.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboraciéon con las familias, informandoles periédicamente
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el
respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en
los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su



condicion y puesto de trabajo.

Custodiar la documentacion que incluya informacion sensible sobre el
alumnado y sus familias de caracter académico o de otra indole, segun indica
el RGPD, y deshacerse de forma segura de la misma a través de los
mecanismo propuestos por el Centro Educativo.

Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.

Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electronicos que el centro determine.
Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o
de trata de seres humanos.

Mantener una relacidon con el alumnado limitada a su ambito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusion.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica™ a los efectos
determinados en la legislacién vigente de aplicacion, ley 2/2010, de 15 de junio, de
Autoridad del Profesor.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro.
En los niveles concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la
seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos por el
consejo escolar del centro a propuesta del titular, que atenderan basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacién al puesto docente que vaya a ocupar. El
titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que
efectue.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacién del
horario de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacién, la contratacion de
nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al
profesorado cuya relaciéon con la entidad titular del centro no tenga el caracter de
laboral.

" LOE Art. 124.3



Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la entidad titular podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

La extincién de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo
escolar las extinciones que se produzcan.

La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de
forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando
los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica
y el correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.

Los padres o tutores tienen derecho a:

Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter
propio y en el proyecto educativo del centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Decidir sobre la participacion en actividades centradas en educacion
afectivo-sexual.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente'

Los padres o tutores estan obligados a:

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

2 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
3 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion



Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados
con la educacioén de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que
fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad
y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con
la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas
a sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera
del centro a que éstas puedan dar lugar.

Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o
acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria
potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a
las actividades y responsabilidad del centro.

Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus
hijos y respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas
en este reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas
civicas que permitan el normal funcionamiento del centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el
centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacién y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro
en los términos en él contemplados.



Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacién vigente™.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

El personal de administracién y servicios esta obligado a:

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de
datos de caracter personal

Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

Guardar el debido sigilo profesional.

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por la entidad
titular del centro.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios, auxiliares de conversacion y otros) que participen en
la accion educativa del centro de acuerdo con los programas que determine la

* Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion



entidad titular del centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos
requeridos en los centros educativos conforme a la legislacion vigente.

El titular del centro podra comunicar la designacién de personas de entre este
colectivo que ejerzan funciones directivas de caracter no docente, entre las que se
encuentran el asesoramiento profesional especializado en materia fiscal, laboral,
contable, del Reglamento General de Proteccion de Datos, Plan de Igualdad,
Riesgos Laborales, asi como en el ambito digital y tecnolégico, o cualquier otra
cuestion que exceda las competencias de los miembros del equipo directivo del
Centro. Ademas de determinar la cuantia econdmica para el ejercicio del cargo
directivo no docente.

3.

Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o
voluntarios.

Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les
sea aplicable y por la entidad titular del centro.

Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

Desarrollar su funcidon en los términos establecidos en los programas a que
se refiere el articulo 22 del presente reglamento.
No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

La participacion en el centro se caracteriza por ser:

La condicion basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su caracter propio y proyecto educativo.

Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la comunidad educativa.



Los ambitos de participacion en el centro son:

El personal.

Los érganos colegiados.
Las asociaciones.

Los delegados.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del centro.

Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los 6rganos
colegiados del centro segun lo senalado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

La entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacién de los
miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.

Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el
caracter propio y en el proyecto educativo.

Las asociaciones a que se refiere el numero anterior tendran derecho a:

Establecer su domicilio social en el centro.

Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que
se establezca en el proyecto curricular de la etapa.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la entidad
titular del centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o
las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y
sin perjuicio de la compensacién econdémica que, en su caso, proceda.
Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en
los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.



Recabar informacion de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.

Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes
propios del respectivo estamento.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase,
curso y etapa, por el procedimiento y con las funciones que determine la entidad
titular del centro.



La accion educativa del centro se articula en torno al caracter propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos
del centro y el entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del centro.

La accion educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del caracter propio del centro.

La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter
propio del centro.

El caracter propio del centro define:

La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén
de su fundacion.

La visién del ser humano que orienta la accién educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

Los criterios pedagdgicos basicos del centro.

Los elementos basicos de la configuracidn organizativa del centro y su
articulacion en torno a la comunidad educativa.

Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas
que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

5 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

6 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).



La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
Las prioridades pastorales de la Iglesia.

El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, incorporando la concrecion de
los curriculos establecidos por la administracion educativa, a través de los proyectos
curriculares de etapa.

En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad educativa, sus
asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

El director general, como representante de la titularidad, es el 6rgano competente
para dirigir y coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacidn del proyecto
educativo, que sera aprobado por el claustro de profesores del centro.

El grado de consecucion del proyecto educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
misma, integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del
centro, de acuerdo con su proyecto educativo.

El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

La concrecidn de los objetivos de la etapa.

La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagadgica.

Los criterios de evaluacion y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el centro.

Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccién del claustro de la etapa
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
equipo directivo. El director pedagogico dirige su elaboracién, ejecucion y
evaluacion.



Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones del proyecto curricular de la etapa y en coordinacion con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y seminario.

La programacion es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno
del coordinador general de etapa.

La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcién de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

En la evaluacion de la accién educativa participara toda la comunidad educativa.
El director general dirige su elaboracion y ejecucion.

El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

La programacion general anual del centro, basada en la evaluacién y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos
los planes de actuacion acordados y aprobados’” en concreto:

Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado
de la evaluacion del mismo.

Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

Las acciones de formacién permanente del profesorado.

El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro
(direccion, funcidn docente, formativos, pastorales) incorporados a su
proyecto educativo.

Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada
curso’®.

La programacion general anual del centro es elaborada por el equipo directivo e

7 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

8 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).



informada y evaluada por el consejo escolar a propuesta del director general. El
director general dirige su elaboracién, ejecuciéon y evaluacion

El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autonémica, con la participacion
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine
la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo, formara parte del
proyecto educativo del centro y se incorporara a la programacioén general anual del
centro.

El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto
de normas de conducta.

El plan de convivencia incluira:

Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y
formaciéon de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de
conflictos.

Las normas de convivencia.

Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre
el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y
el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o
si se producen, o continuan, a través de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Las medidas de prevencion y deteccidon precoz de la violencia en el
centro.

Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y
cualquier otra forma de violencia.

' Regulado en el art. 124 de la LODE



Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

Son d6rganos unipersonales de gobierno y gestién, el director general, el director
pedagogico, el jefe de estudios, el coordinador general de etapa, el coordinador
general de pastoral y el administrador.

Son d6rganos colegiados de gobierno y gestién el equipo directivo del centro, el
claustro de profesores y el equipo de pastoral.

Es organo colegiado de participacion y gestion el consejo escolar y la comisidon de
convivencia.

Los 6rganos de gobierno, participacién y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del caracter propio y del proyecto educativo de centro y
de conformidad con la legalidad vigente.

Son competencias del director general:

Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular del centro con las
facultades que ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacion del caracter propio y del proyecto educativo
de centro.

Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo.

Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que
correspondan.

Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del
modelo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos implantado en
el centro.

Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas
normas de organizacion y funcionamiento del centro.



El director general, como titular del centro, se responsabiliza de que las
competencias de la entidad titular sean respetadas y atendidas.

El director general sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento
del centro en todos sus aspectos.

El director general es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

Son competencias del director pedagodgico, en su correspondiente ambito y
conforme a las directrices de la entidad titular:

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo
escolar del centro.

Ejercer la jefatura académica del personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del consejo
escolar.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus
respectivas secciones, en el ambito de sus facultades.

Proponer al director general para su nombramiento al coordinador
general de etapa, a los coordinadores de seminario y de ciclo y a los
tutores.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas en cumplimiento de la normativa vigente y en los términos
sefalados en el presente Reglamento, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan
de convivencia del centro.

Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del
centro en el ambito educativo, asi como cuantas otras facultades le
atribuyan el presente Reglamento y demas normas de organizacion y
funcionamiento del centro.



En el centro existira un director pedagodgico para cada una de las siguientes
ensefanzas®:

Educacion Infantil y Primaria.
Educacion Secundaria.

El director pedagogico es nombrado por la entidad titular del centro. En los
niveles concertados, este nombramiento se efectuara entre el profesorado del
centro con un afo de permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro
docente de la misma entidad titular, previo informe del consejo escolar, que sera
adoptado por mayoria de sus miembros?'.

La duracién del mandato del director pedagogico sera de 3 afios?.

El director pedagogico cesara:

Al concluir el periodo de su mandato.

Por decision de la entidad titular del centro; en el caso de los niveles
concertados, el cese se podra acordar cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al consejo escolar.

Por dimision.

Por cesar como profesor del centro.

Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El titular del centro podra suspender cautelarmente al director pedagdgico antes
del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia
al interesado, debiendo dar cuenta al consejo escolar en el caso de los niveles
concertados.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho
plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del director pedagogico,
sus funciones seran asumidas provisionalmente por la persona que sea designada
por la entidad titular del centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion. Esta decision sera comunicada al consejo escolar.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la
duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al

20 E| articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un unico Director.
21 Art. 59.1 LODE
2 Art. 59.2 LODE



nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director pedagdgico por causas no
imputables a la entidad titular del centro.

Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo
y de los Tutores de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.

El control de faltas de los alumnos cometidas contra las normas de
convivencia y de conducta del centro y de las sanciones impuestas, asi como
la informacioén a los padres.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

La determinaciéon de las ensefianzas que contaran con Jefe de Estudios
compete a la Entidad Titular del Centro.

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspondiente ambito:

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Convocar y presidir la seccidn de etapa del claustro de profesores.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y
de los tutores de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.

Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el ambito
educativo.



La determinacién de las ensefianzas que contaran con coordinador general de
etapa compete a la entidad titular del centro.

El coordinador general de etapa es nombrado y cesado por el director general a
propuesta del director pedagodgico correspondiente.

Son competencias del coordinador general de pastoral:

Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las actividades pastorales
de la accion educativa del centro.

Convocar, y presidir en ausencia del director general, las reuniones del
equipo de pastoral y del consejo pastoral.

Coordinar el seminario de religion, impulsando el proceso de
ensefanza-aprendizaje del area de religion y el dialogo fe-cultura.

Colaborar en la programacion y realizacion de la accién educativa del centro
y de la tarea orientadora de los tutores.

Animar la coordinacién de la accion pastoral del centro con la de la parroquia
y la Iglesia diocesana.

Aquellas otras que determine la entidad titular del centro

El coordinador general de pastoral es nombrado y cesado por la entidad titular del
centro.

Son competencias del administrador:

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio
econdmico. A estos efectos, requerirda y recibira oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.
Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en
general, los servicios del centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdémicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.



Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a
los poderes que tenga otorgados por la entidad titular.

Mantener informado al director general de la marcha econémica del centro.
Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.
Coordinar al personal de administracion y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene vy
seguridad.

Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en
el desarrollo de su actividad.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

Aquellas otras que determine la entidad titular del centro.

El administrador es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.



El equipo directivo esta formado por:

El director general, que lo convoca y preside.
El directores pedagdgicos.

El coordinador general de pastoral.

El coordinadores generales de etapa.

El administrador

A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el director general
otras personas, con voz, pero sin voto.

Son competencias del equipo directivo:

Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del director general, la programacién general anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el
claustro.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del proyecto
educativo de centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

Elaborar el plan de convivencia del centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

El equipo directivo se reunira, al menos, una vez al mes.



El consejo escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la comunidad
educativa en el centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el centro.

El consejo escolar esta formado por:

El director.

Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos podra ser el
director general, que formara parte del consejo escolar por este apartado
cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.

Cuatro representantes del profesorado.

Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y
entre ellos.

Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del
primer curso de educacion secundaria obligatoria.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en las condiciones que dispongan las administraciones
educativas

Un representante del personal de atencién educativa complementaria, en el
caso de existir en el centro aulas especializadas.?®

Ademas, en el caso de contar con ensefianzas de Formacion Profesional
concertadas, podra incorporarse un representante del mundo de la empresa,
designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento
que establezca la administracién educativa.®

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

A eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso,
del personal de atencién educativa complementaria en el consejo escolar y la

2 Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su
redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
%pplicable a centros concertados de Formacién Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccion conforme a la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).



cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la entidad titular del centro con
respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa
vigente.

La asociacion de padres podra designar uno de los representantes de los
padres de niveles concertados.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente
articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato
del sustituido.

Son competencias del consejo escolar:

Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del centro.
Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Informar y evaluar la programacion general anual del centro que elaborara
el equipo directivo del centro.

Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del
centro, el relacion a los fondos provenientes de la administracién y otras
cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

Intervenir en la designacién del director pedagogico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal
docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios
de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vayan a ocupar.
Recibir comunicacion de informacién del titular del centro de la
provisiéon y de la extincién de la relacién laboral de profesores en
régimen de pago delegado que efectue.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacion de las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento
de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares en niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacibn de actividades



extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracion educativa.

Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacién para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la
realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.
Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines
culturales y educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los
aspectos administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia de género
y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad.

Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro
Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este
articulo:

Si afectan a las ensenanzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan
contar con la mayoria de los votos de los miembros de su seccion de
ensefanzas concertadas.

Si afectan exclusivamente a las ensenanzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:

Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el director
pedagogico. La convocatoria se realizara, al menos, con tres dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.



El consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afo coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunira a iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular del
centro o de, al menos, la mitad de los miembros del consejo escolar.

El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con
voz pero sin voto, los demas organos unipersonales y aquellas personas cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del consejo sera nombrado de entre sus miembros por la entidad
titular del centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a
salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto
bueno del presidente.

La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el presidente.

De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran
constituir comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participaran en todas
las deliberaciones del mismo, no obstante careceran de voto en las decisiones que
estdn relacionados con asuntos laborales que afecten al profesorado vy
nombramientos de cargos directivos.

Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno,
varios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunién. Las



circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos
se indicaran en la convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el
centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros
asistentes y expresarlo asi en el acta.

Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los
miembros del o6rgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las
reuniones del consejo escolar sin sesion versaran sobre propuestas concretas, que
seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los miembros del rgano con indicacién del voto emitido
por cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de los
votos.

Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincién del contrato de
trabajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacién via
correo electronico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la
comunicacién formal que se efectuara en la préxima reunion del consejo escolar.

El claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del
centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
centro y los orientadores.

Son competencias del claustro de profesores:

Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro.

Participar en la elaboracion de la programacién general anual y de la
evaluacion del centro.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.
Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.
Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a Ilo
establecido en los articulos 55.1.c) y 56 del presente Reglamento.



Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de
edad ante cualquier forma de violencia.

La entidad titular del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

En las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Son competencias de la seccién del claustro en su ambito:

Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto curricular de la etapa,
conforme a las directrices del equipo directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado.

El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:

El director pedagogico convoca y preside las reuniones del claustro.

La convocatoria se realizara, al menos, con tres dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la

convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

A la reunion del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.



Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto bueno del
presidente.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
centro. Es coordinado y dirigido por el coordinador general de pastoral.

El equipo de pastoral esta formado por:

El coordinador general de pastoral.

El director/es pedagdgicol/s.

El coordinador/es general/es de tapa

Los coordinadores de pastoral de etapas o niveles.

Los responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.

Un representante de los grupos de accién pastoral, nombrado por el
coordinador general de pastoral.

Un representante de los tutores, elegido por éstos.

Un representante de los padres, designado por la junta directiva de la
asociacion de padres.

Son competencias del equipo de pastoral:



Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del
proyecto educativo y realizar su seguimiento y evaluacion.

Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo, el proyecto curricular
que correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa.
Actuar en colaboracion con el seminario de religion en lo que se refiere
a la ensefianza religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su
conveniente desarrollo.

Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la
comunidad educativa.

En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituird la comisién de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el Director, un Director Pedagdgico,
un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo
Escolar. Sera presidida por el Director del Centro que podra delegar en el Director
Pedagagico.

En el Plan de Convivencia se fijara la concreta composicién de esta comision, que
podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en
funcién de su participacion en la gestidn de la convivencia escolar.

Las competencias de la comision seran las siguientes:

Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
Centro.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el Centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.
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f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus

modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del

plan de convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con

las establecidas con caracter general para todo el Centro.
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TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 70. Organos de coordinacién educativa.
1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
orientacion, el coordinador académico, el coordinador de ciclo, el coordinador de
seminario y el tutor.

3. Son drganos colegiados de coordinacion educativa el consejo pastoral, los
equipos docentes, el seminario de orientacion y otros seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador de orientacion.

Art. 71. Competencias.

Son competencias del coordinador de orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestiéon y a las
estructuras organizativas del centro, en el ambito de la funcién de
orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accion educativa del centro.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del seminario de orientacién.

f) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

Art. 72. Nombramiento y cese.

El coordinador de orientacion es nombrado y cesado por el director general del
centro.
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Seccién Segunda: Coordinador académico.
Art. 73. Competencias.
Son competencias del coordinador académico:
a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa
de profesores y alumnos.
b) Proponer al director pedagogico la dotacion del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.
c) Proponer al director pedagodgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.
d) Coordinar la actuacién de los coordinadores de seminarios de area.
Art. 74. Nombramiento y cese.
El coordinador académico es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el
director general a propuesta del director pedagdgico.
Seccidén Tercera: Coordinador de ciclo.
Art. 75. Competencias del coordinador de ciclo.
Son competencias del coordinador de ciclo:
a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.
c) Convocar y presidir, en ausencia del director pedagdgico o del coodinador
general de la etapa, las reuniones del equipo docente de ciclo.
Art. 76. Nombramiento y cese.
El coordinador de ciclo es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el
director general a propuesta del director pedagogico y oido el coordinador general
de su etapa.
Seccién Cuarta: Coordinador de departamento.
Art. 77. Competencias.

Son competencias del coordinador del seminario:

a) Convocar y moderar las reuniones del seminario.
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Coordinar el trabajo del seminario en la elaboraciéon de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos Yy criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.
Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del seminario para la
confeccion del presupuesto anual del centro.

El coordinador de seminario es nombrado y cesado por el director general de entre
los miembros del seminario, a propuesta del director pedagdgico y oido el parecer
de los miembros del seminario.

Son competencias del tutor:

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién
sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

El tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y
cesado por el director general a propuesta del director pedagdgico y oido el
coordinador general de su etapa.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:



Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidon precoz y
proteccion de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en
coordinacion con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes,
si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la
cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién
y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracion y evaluacion
del plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a la Agencia Espaiola
de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable,
nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.



El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la entidad titular
del centro?.

Son competencias del Coordinador CompDigEdu, en su correspondiente ambito:

Formar parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el coordinador TIC de
centro y representantes del Equipo Directivo, participando de la toma de
decisiones que compete a este equipo dentro del Programa #CompDigEdu.
Colaborar en la realizacion del diagnostico del centro educativo en todos
aquellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, con las herramientas puestas a disposicién por
las Administraciones.

Apoyar e impulsar la implantacién del Plan Digital de Centro como miembro
del Equipo #CompDigEdu para lo que contara con el asesoramiento y
orientacion del Asesor Técnico Docente #CompDigEdu asignado al centro.
Evaluar y adaptar, como miembro del Equipo #CompDigEdu, los diferentes
elementos del Plan Digital de Centro.

Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su
practica docente conforme a las directrices del Plan Digital de Centro.
Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y
comunicarlas al Asesor Técnico Docente de referencia para disefiar y
desarrollar itinerarios formativos de centro que posibiliten la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente.

Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias
activas que integren la competencia digital.

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro, en
colaboracion con el coordinador TIC, y en aquellas labores que establezca el
Equipo Directivo.

Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los
responsables #CompDigEdu de Ilos centros educativos desde Ia
Administracion Educativa correspondiente.

Participar en coordinacién con el Asesor Técnico Docente #CompDigEdu de
referencia en el seguimiento y control de las actividades formativas que se
desarrollen en el ambito de la mejora de la Competencia Digital.

% El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecion de si este
puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las
administraciones educativas.
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k) Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos digitales y de
innovacion que se facilitan desde la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades y aquellos con los que existen acuerdos de
colaboracion en coordinacion con el TIC.

Art. 85. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las competencias del Coordinador CompDigEdu
competen a las administraciones publicas y a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador CompDigEdu es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo docente.
Art. 86. Composicion.
El equipo docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o
grupo.
Art. 87. Competencias.
Son competencias del equipo docente:
a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesién de
los titulos.
Seccion Segunda: Seminario de orientacion.
Art. 88. Composicion.
El seminario de orientacion esta formado por:
a) El coordinador de orientacion.

b) El director/es pedagdgico/s.
c) El coordinador/es general/es de etapa.
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Los tutores.

Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcidon
orientadora (especialistas en audicidon y lenguaje, logopedas, especialistas en
pedagogia terapéutica, etc., ...).

Otros profesores que, por designaciéon del director general del centro, puedan
contribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Son competencias del seminario de orientacion:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacion y liderar el
desarrollo de la funcion orientadora en el centro, de acuerdo con las
directrices del proyecto educativo del centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que
promueva la entidad titular del centro.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las actividades de
orientacion de la accion educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los o6rganos del centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios
de evaluacion y promocion de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacién y orientacidon sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar, profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumno

Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos vy
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

El seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el centro.

La creacion y modificacion de los seminarios compete a la entidad titular del
centro.

El seminario de religiébn debera coordinarse con el equipo de pastoral.
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Son competencias del seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso.

b) Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion
con su area.
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Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en
Reglamento del Plan de Convivencia donde estan las “Normas de convivencia y
procedimiento”

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo
7 del presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. lgualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando
tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a
miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacidon vigente y el presente Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 7 del
presente Reglamento, que seran incorporadas en el Plan de Convivencia.

Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefalar o aportar los propios afectados.



La Direccion del Centro, el Consejo Escolar, el Plan y la Comision de
Convivencia, los demas Organos de gobierno, el Profesorado y los restantes
miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la prevencién de
actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas.

Los incumplimientos de las Normas de Convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno. Asimismo, se
podra instar a los padres o representantes legales o a las instituciones publicas
competentes, a que arbitren medidas dirigidas a modificar las aludidas
circunstancias personales, familiares o sociales cuando parezcan determinantes de
su conducta.

Sobre asistencia a clase vy justificacion de faltas:

Los alumnos asistiran con puntualidad a clase.

Todos los profesores anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los
alumnos, sean o no justificados, en los partes de faltas establecidos al efecto.

Los alumnos justificaran sus faltas en un plazo maximo de tres dias desde su
incorporacion a las clases, entregando el justificante al tutor y ensefandolo
previamente a los profesores correspondientes.

El Jefe de Estudios supervisara semanalmente los partes con los tutores. Se
comunicara a los padres las faltas de sus hijos de forma inmediata, por
teléfono o por escrito.

Una inasistencia a clase sin justificar constituye una falta leve. Esta falta
constara en el expediente de los alumnos y sera comunicada a sus padres. El
Tutor, de acuerdo con el Jefe de Estudios, cumplimentara una amonestacion
que constara en el expediente del alumno y se aplicaran las correcciones
contempladas por faltas leves.

La acumulacion de tres faltas leves por inasistencia dara lugar a una falta
grave, y al alumno correspondiente se le aplicaran las correcciones
establecidas.

En todo caso, si un alumno faltara el 33% de las horas lectivas de una
asignatura a lo largo del curso académico perdera el derecho a la evaluacion
continua, y le sera aplicado el art. 44.2 del Real Decreto 732/1995,
habilitandose para estos casos sistemas de evaluacion distintos de los
habituales, segun el criterio sefalado por el Departamento Didactico
implicado. De todo lo cual se informara por escrito al alumno y a sus padres
en un documento firmado por el profesor de la materia y por el Jefe de
Estudios.

La valoracién de los justificantes de las faltas enviadas por los padres las



realizara el Tutor y/o el Jefe de Estudios. En caso de solicitar la realizacion de
un examen no hecho por no haber asistido a clase, debera presentarse
justificante médico o documento de garantia suficiente.

En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando
las instrucciones del profesor de guardia.

Los alumnos que teniendo una prueba de evaluacion, falten a las clases
anteriores sin justificar su absentismo debidamente no podran presentarse a
la misma.

Sobre el recreo y otros periodos de descanso:

Ningun alumno podra abandonar injustificadamente el Centro durante las
horas lectivas.

Los alumnos de las etapas de Educaciéon Infantil, Primaria y Secundaria no
pueden abandonar el Centro durante las horas del recreo. El incumplimiento
de esta norma y de la anterior sera de exclusiva responsabilidad del alumno,
de sus padres o de sus tutores legales. El abandono del Centro sélo podra
ser justificado por un miembro del Equipo Docente o Directivo.

Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula. En casos
excepcionales es el profesor correspondiente quien concedera permiso para
hacerlo.

Si se esta realizando un examen, todos los alumnos permaneceran en el aula
hasta el final de la clase. En el caso de pruebas celebradas en Bachillerato, y
cuando éstas ocupen el recreo o parte del mismo, los alumnos podran salir
del Centro al finalizar el ejercicio, a criterio del profesor.

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los
pasillos. El delegado se responsabilizara de que el aula permanezca cerrada
durante este periodo de tiempo. En caso de inclemencias climatologicas
permaneceran en las aulas o en los lugares adecuados para ello.

Durante los recreos los servicios solo se utilizaran para el uso al que estan
destinados.

Durante el intercambio de clase, los alumnos no deberan abandonar el aula
correspondiente, salvo en aquellos casos en que la clase siguiente se imparta
en otra zona del Centro y siempre acompafiados por un profesor.

Los periodos entre clases seguidas se utilizara fundamentalmente para
recoger el material de la clase finalizada, preparar el de la siguiente y acudir
al servicio, previo permiso de un profesor, si fuese necesario. El alumno no
podra entrar en otras aulas que no sea la propia del grupo.

Las subidas y bajadas a las aulas se realizaran en filas ordenadas y se
guardara silencio.



Sobre el aprovechamiento y la actitud de los alumnos:

El control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara en el
boletin de calificacién escolar, después de cada evaluacion. Se dara debida
confirmacion por parte del padre, la madre o el representante legal del
alumno, al profesor/tutor a través del medio recibido en el plazo maximo de
una semana.

Los padres tendran derecho a recabar informacién sobre el rendimiento y
actitud de su hijo a través de su profesor tutor. Asimismo, deberan acudir a
cuantas reuniones se les convoque al efecto.

Los profesores tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y con el
departamento de Orientacion, podran convocar en cada periodo de
evaluacion reuniones de profesores y alumnos para analizar y comentar
incidencias académicas o de convivencia.

Cada profesor tutor preparara con los alumnos cada sesién de evaluacion y
les comunicara posteriormente las observaciones de la Junta de Evaluacion.

El profesor de una materia concreta, previa comunicacion al profesor tutor y
al Jefe de Estudios, y asesorado por el departamento de orientacion, podra
proponer que un alumno sea evaluado con adaptaciones metodoldgicas no
significativas, en el ejercicio de su libertad de catedra y amparado por lo
dispuesto en cuanto a la atencion a la diversidad del alumnado, de lo cual se
informara a los tutores legales, no siendo necesaria su aprobacion.

El alumno que sea sorprendido copiando en una prueba de evaluacion podra
perder el derecho a la evaluacion continua y debera realizar la prueba de
recuperacion pertinente.

Sobre el uso de dispositivos digitales y las TIC:

Se entiende por dispositivos digitales los teléfonos mdviles, las tabletas, los
ordenadores portatiles, las videoconsolas, los relojes smart, los altavoces y
auriculares inalambricos, las camaras de fotos, los reproductores y
grabadores de video y audio, y cualesquiera otros de similar naturaleza.

Queda prohibido introducir dispositivos digitales en el Colegio a excepcidon de
los ordenadores portatiles cedidos por el Centro a las familias en el marco de
su Proyecto Digital 1:1, asi como los donados al Centro por las
Administraciones Publicas y los de uso comun y compartido facilitados por el
Centro para realizar actividades pedagdgicas y los aportados por las familias
que elijan esta modalidad de acceso al curriculo, siempre y cuando cumplan
con las medidas de seguridad establecidas.

Conforme a lo anterior, los teléfonos méviles no estan permitidos en el centro



educativo. Si algun alumno/a necesita traerlo a juicio de las familias, debe ser
con consentimiento de los padres/ tutores legales. En todo caso, los teléfonos
moviles deberan permanecer siempre apagados y guardados.

Los dispositivos digitales anteriormente mencionados, permitido su uso en el
colegio, unicamente podran ser utilizados en el aula de referencia y la
biblioteca del centro, o en aquellos espacios que estipule el profesorado y
siempre bajo su supervision.

La finalidad del uso de estos dispositivos es exclusivamente pedagdgica y se
enmarca en el ambito de las actividades de ensefianza y aprendizaje.
Cualquier uso del dispositivo ajeno a estas situaciones sera amonestado o
sancionado segun el Plan de Convivencia del Centro.

En el caso de que se haga uso de dispositivos digitales contraviniendo lo
indicado en los puntos anteriores, seran retirados por cualquier profesor.
Deberan entregarse apagados y seran custodiados por la direccion Centro.
Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se estipulan en el Plan de
Convivencia del Centro.

Los dispositivos digitales retirados podran ser recogidos antes de la
finalizacion de las clases. Ningun alumno abandonara las instalaciones del
centro sin su dispositivo digital, siendo necesaria la presencia en el centro
para tal fin de los tutores legales del alumno si asi lo estima conveniente la
Direccion del Centro.

El cuidado y la custodia de los dispositivos digitales permitidos en el centro
correspondera al alumno que haga uso de los mismos, y a sus tutores
legales, quienes previamente han firmado un contrato de cesién.

En caso de que un alumno haga un uso negligente que afecte al
funcionamiento de un dispositivo debera responder ante su reparacion, ya
ostente los derechos de cesion sobre él mismo o correspondan a otro
companiero. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se estipulan
en el Plan de Convivencia del Centro.

Durante la permanencia en el centro, la comunicacion entre el alumnado y su
familia se realizara mediante un adulto: el profesor tutor, el equipo directivo, el
personal de enfermeria o de administracién y servicios. No se permite que el
alumno haga llamadas, envie mensajes de texto, whatsapp, correo
electronico o cualquier otro tipo de comunicacién electronica.

Las redes sociales del alumnado estaran supervisadas por sus tutores
legales, quienes seran responsables de que se haga un uso correcto de las
mismas atendiendo a la edad de suscripcion, asi como al mantenimiento de
un comportamiento civico digital y favorable a las normas de convivencia del
centro, en particular cuando las interacciones estén relacionadas con el
ambito educativo, véase grupos de Whatsapp de clase, entre otras posibles.



La captura de imagenes, grabaciones tanto de video como de audio de
cualquier miembro de la comunidad educativa sin el consentimiento del
profesor estan prohibidas, incluidas las de caracter pedagogico. Se aplicaran
las amonestaciones o0 sanciones que se estipulan en el Plan de Convivencia
del Centro.

La difusidon de imagenes y grabaciones de video o audio de cualquier
miembro de la comunidad educativa estan prohibidas. Se aplicaran las
amonestaciones o sanciones que se estipulan en el Plan de Convivencia del
Centro.

La manipulaciéon de imagenes y grabaciones de video o audio de cualquier
miembro de la comunidad educativa estan prohibidas. Se aplicaran las
amonestaciones o sanciones que se estipulan en el Plan de Convivencia del
Centro.

La suplantacion de personalidad en el ambito digital esta prohibida. Se
aplicaran las amonestaciones o sanciones que se estipulan en el Plan de
Convivencia del Centro.

El alumnado debe respetar la intimidad y privacidad del resto de miembros de
la comunidad educativa en el ambito de las rrss.

No se permite la personalizacion de los dispositivos, asi como el uso de
aplicaciones y/o herramientas no autorizadas.

Cada alumno se responsabilizara de traer al colegio todos los dias el
dispositivo con la bateria cargada.

Se consideraran faltas graves:

Cualquier modificacién, ocultacion o eliminacién de aplicaciones
nativas o elementos de supervision y/o control instalados por el
colegio, asi como la reincidencia en la instalacion de apps no
autorizadas.

La suplantacion de identidad, hackeo del dispositivo, propio o de otros,
asi como el formateo del mismo o la eliminacion de los perfiles del
MDM del centro.

Impedir 0 negarse a la supervision del dispositivo por parte de un
profesor.

Sobre el material del centro y el mantenimiento de instalaciones:

Los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa



procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y
embellecimiento de las instalaciones y material del Centro. Cualquier
desperfecto o dafo material de las instalaciones producido por negligencia o
de forma intencionada, sera reparado y comportara la medida correctora
correspondiente.

Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones,
material o mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido asi
como de sustracciones de material se les aplicara la medida correctora
correspondiente, exigiéndose la reposicion o las reparaciones precisas,
incluso econdmicas, a que hubiera lugar. En ultimo término, sera responsable
de los danos y se hara cargo de la sancion el grupo, curso o sector de
alumnos donde se produzcan los dafos, salvo constancia del responsable o
responsables de los desperfectos o sustracciones.

Los pasillos y demas dependencias del centro deberan mantenerse limpios
haciendo uso correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos
para lograrlo, los delegados lo comunicaran a la Direccion.

Quedan prohibidas todo tipo de pintadas.

Sobre la revision de examenes y pruebas de evaluacién, asi como las
reclamaciones.

Los examenes y las pruebas de evaluacién se realizaran en las hojas
oficiales de examen del Colegio.

Los examenes y las pruebas de evaluacion seran revisados por los padres/
tutores legales de los alumnos junto con el profesor tutor del alumno y con el
acompanamiento del profesor de la materia siempre que se estime
conveniente y no pudiendo salir los documentos originales del Centro
Educativo. No se permite la asistencia a las reuniones de esta naturaleza a
ninguna persona ajena a la comunidad educativa.

Las reclamaciones a las calificaciones obtenidas por el alumno en la
evaluacion final seran presentadas ante el director del centro por escrito. El
director del centro dara audiencia a los tutores legales del alumno y, reunido
con el profesorado que imparte docencia directa al alumno, una vez
valorados los resultados y las pruebas en cuestion, emitird una resolucion al
respecto. Se informara de las fechas para realizar el procedimiento de
reclamacién en el contexto de la evaluacion final. En dltimo término, los
tutores legales realizaran la reclamacion, si no estan conformes con la
resolucion del Centro, en la Inspeccion Educativa.

Sobre la proteccion y el cuidado de menores en situacion de vulnerabilidad:

Si algun miembro de la comunidad educativa es conocedor de que un alumno
sufre acoso escolar, violencia de género, LGTBIfobia, tiene conductas
autoliticas o intencion de suicidio, pertenece a alguna banda juvenil o



mantiene algun tipo de relacién con la misma, padece adiccion a algun tipo
de estupefaciente, se pondra en conocimiento de la direccion del Centro
quien pondra en funcionamiento los protocolos pertinentes para la proteccion
y el cuidado del menor.

Si algun miembro de la comunidad escolar tiene conocimiento de que un
alumno esta sufriendo malos tratos o cualquier tipo de abuso en el entorno
familiar, los comunicara a la direccion del centro quien, tras realizar las
indagaciones pertinentes, lo pondra en conocimiento de las autoridades.

En el caso de que un alumno del centro se encuentre en un proceso de
transito social, la direccion del centro dara los siguientes pasos necesarios
para una inclusion efectiva:

Garantizar el derecho a la intimidad del alumno, tratando con absoluta
confidencialidad su condicion.

Informar a la comunidad educativa del centro para que se dirija al
alumno o alumna por el nombre indicado por el menor o por alguno de
sus tutores legales. Este nombre figurara en los documentos de
publica exposicion.

En la documentacion administrativa del centro, si se refleja el nombre
indicado por la alumna o el alumno, se acompanara dicho nombre con
la adecuada identificacion de la persona a través del DNI o documento
similar, hasta que se lleve a cabo el cambio registral.

Se establecera contacto con el Programa Madrilefio de Informacion y
Atencion LGTBI para orientacién, asesoramiento y, en su caso,
intervencidon con alumnado, profesorado, progenitores y/o tutores
legales.

El respeto a la imagen fisica del alumno, favoreciendo su derecho a
vestir del modo que mejor se adecue a su identidad y/o expresion de
genero, preservando en todo momento las normas establecidas con
caracter general de respeto en la indumentaria dentro del centro
educativo.

Se garantizara el acceso a aseos y vestuarios acordes a la identidad
de género del alumnado.

. Sobre otras cuestiones de la convivencia escolar.

El recinto del Colegio esta reservado a los estudiantes matriculados en el
mismo, por lo tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo a
no ser que acudan a realizar gestiones que tengan que ver con el
funcionamiento del Centro o con permiso expreso de un miembro del Equipo
Directivo.



No esta permitido mascar chicle o comer en la clase, asi como pipas en
cualquier espacio del recinto escolar.

Se prohibe la posesion o consumo de drogas o bebidas alcohdlicas o
productos similares en el Centro.

Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta
rigurosamente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro. También
quedan prohibidos los cigarrillos electronicos.

Son normas de convivencia del centro especificas para las etapas educativas de
infantil y primaria.

El respeto a todos los comparieros. Debo aceptar a todos sin insultar, poner
motes, burlarme o, menos que nada, agredir a nadie.

La actitud amable hacia todos los miembros de la comunidad educativa. Hay
que saludar a todas las personas y pedir el turno de palabra para intervenir
en la clase.

Tanto dentro del aula como en los desplazamientos por los pasillos del
colegio debo mantener el silencio en la medida de lo posible, pues nos
encontramos en una zona de trabajo. Tampoco puedo correr ni usar las cosas
de manera que puedan romperse.

El patio es el lugar de recreo y debo mantenerlo limpio. También debo
respetar los espacios designados a cada grupo de alumnos, no yendo a jugar
a otros sin permiso.

El comedor también forma parte del colegio. Debo comer de todo, con
limpieza, sin desperdiciar comida ni sacarla fuera.

No debo coger las cosas que no son mias sin permiso, y menos con la
intencién de quedarmelo, se trata de una falta grave que sera sancionada
como tal.

Queda prohibido introducir dispositivos digitales en el Colegio a excepcion de
los ordenadores portatiles cedidos por el Centro a las familias en el marco de
su Proyecto Digital 1:1, asi como los donados al Centro por las
Administraciones Publicas y los de uso comun y compartido facilitados por el
Centro para realizar actividades pedagodgicas. Conforme a lo anterior, los
teléfonos moéviles no estan permitidos en el centro educativo. Si necesito
traerlo a juicio de mi familia, debe ser con consentimiento de mis padres/
tutores legales. En todo caso, debo tener el teléfono mévil siempre apagado y
guardado.



Colegio Privado Concertado Ntra. Sra. de las Nieves

Colegio

Ntra. Sefora REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI)

de las Nieves

h) Tengo que mostrar responsabilidad llegando a tiempo a todas las actividades
y justificar los retrasos y las ausencias. Al finalizar la jornada escolar, mis
padres o las personas autorizadas me recogeran con puntualidad.

1) Soy responsable de venir al colegio correctamente uniformado y aseado.
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Sin perjuicio de lo previsto en las normas de convivencia, en la correccion de los
alumnos que alteren la convivencia en el Centro se tendran en cuenta, en todo caso,
los siguientes criterios:

La edad, situacion personal, familiar y social del alumnado.

La valoracién educativa de la alteracion.

Ningun alumno podra ser privado del derecho a la educacion, ni, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

La proporcionalidad de la correccién y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion
General Anual del Centro.

En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad y dignidad del alumno.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Plan
de convivencia del Centro.

En la calificacion de las conductas habra de tomarse en consideracion los criterios
de correccidn y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificaciéon de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro.



. La disciplina se concibe como un medio para la formaciéon de la persona y la
consecucién de los objetivos del Centro.

Constituiran faltas de disciplina todas las acciones que atentan contra:

El normal funcionamiento de la vida escolar.

El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
El trabajo escolar.

La conservacion del material y las instalaciones.

Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

Educacién: Cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcion de
medidas disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un
caracter educativo y deberan contribuir al proceso general de formacion del
alumno; por lo que en ningun caso dichas correcciones afectaran a su
derecho a la educacion y a la evaluacion.

Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas
cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta
forma el alumno establecera la asociacion conducta-consecuencia.

Proporcion: La correccién ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en
cuenta las circunstancias concretas que la rodeen.

Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran
en aquellas.

Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la
repercusion que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus
derechos.

Clasificacion de las faltas: se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas
que infrinjan las normas de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves las siguientes conductas:

Las faltas de asistencia a clase no justificadas.

Las faltas de puntualidad se consideraran como retraso si no alcanzan
los cinco minutos. Tres retrasos sin justificar tendran la consideracion de
falta de asistencia. El retraso tendra consideracién de falta cuando
supere los ocho minutos. El profesor de la materia sera quien se
encargue de anotar el retraso o la falta, en su caso. El tutor contabilizara



los retrasos y establecera las faltas de asistencia que deriven de su
acumulacion. Advertira al alumno de las consecuencias académicas y
disciplinarias de la reiteracion de los retrasos.

El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o
de los objetos y pertenencias de la Comunidad Educativa. Se entiende
por deterioro no grave el que no impide el normal uso del objeto
deteriorado. Sera competente para corregir al alumno, en este caso, el
profesor que haya observado su conducta o/y el tutor. Amonestacion
verbal y comunicacion del hecho al Equipo Directivo, quien, oido el
alumno, podra imponer una correccion consistente en reparar el objeto
dafiado o a sustituirlo por otro nuevo, en su caso, o correr con los
gastos que se deriven de su arreglo. También puede privarle de un
determinado numero de recreos.

Permanecer en el aula o en los pasillos durante el recreo. Cualquier
profesor del Centro que descubra esta conducta podra corregirla,
amonestando verbalmente al alumno y comunicando esta circunstancia
al tutor correspondiente. Cuando dicho tutor lo considere oportuno,
debido a Ila reincidencia del comportamiento podra emitir una
amonestacion por escrito.

Permanecer de manera injustificada en pasillos/aulas/patios diferentes a
donde esté ubicada su aula. El profesor de guardia y cualquier profesor
seran competentes para corregir esta conducta mediante amonestacion
verbal. En caso de reiteracion, comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios, quien, oido al alumno, considerara la correccion a establecer;
pudiendo amonestarle por escrito o corregirle privandole del recreo un
numero determinado de dias.

Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro. Sera
competente para corregir esta conducta cualquier profesor que se
percate de la misma, y lo hara amonestandole verbal e indicandole que
recoja los objetos tirados. En caso de reincidencia este comportamiento
se pondra en conocimiento del tutor, quien, oido el alumno, podra
corregirle amonestandole por escrito y sancionandole con respecto a la
falta cometida.

Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del
Centro, sin que aparezcan expresiones groseras o irrespetuosas.
Cualquier profesor que contemplase esta conducta sera el encargado
de corregirla amonestandole verbalmente y obligandole a que limpie la
pared o el mobiliario ensuciado. En caso de reincidencia debera poner
en conocimiento del tutor esta circunstancia.

Utilizar aparatos que perturben el curso normal de las clases. El profesor
que observe estas conductas corregira, le amonestara verbalmente en
primera instancia y le advertira de que en caso de reincidencia le
amonestara por escrito se le incautard el aparato, entregandolo en
direccion que se hara cargo del mismo, en primer término, se le
entregara al final de la jornada, comunicando a sus padres/tutores el
hecho en cuestion vy, si fuera reincidente, hasta que sus padres vengan
a recogerlo.



Comer y masticar chicles en clase. El profesor que en ese momento
imparte clase debera corregir al alumno amonestandole verbalmente en
primera instancia y pidiéndole que desista en su comportamiento. En
caso de mantener esta conducta, le hara comparecer inmediatamente
ante el Jefe de Estudios, quien, después de oir al alumno, que le
amonestara y le impondra una sancion conforme a la categoria de la
falta.

La actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensenanza —
aprendizaje mantenida durante mas de dos clases en una materia. El
profesor de esta materia amonestara verbalmente al alumno en cada
ocasion, podra mandarle realizar trabajos relacionados con la materia y,
al tercer dia de observar la misma actitud, comunicara por escrito a sus
padres sobre los riesgos de dicha conducta, cuyo enterado firmaran. En
el caso de que dicha conducta persista se le comunicara a la Jefatura
de Estudios que decidira sobre el alumno y su comportamiento.

Ignorar las llamadas de atencion del personal docente y no docente del
Colegio. Sera competente para corregir esta conducta el propio
profesor, o el Equipo Directivo en el caso del PAS, una vez que éste
haya recibido la comunicacion correspondiente. Oido al alumno, se le
exigira que pida excusas a la persona que le llamo la atencion y/o se le
privara de salir al recreo durante un periodo determinado de dias y se
comunicara esta situacion a los padres. Cuando, reiteradamente, el
alumno no responda a las llamadas de atencidn, esta conducta tendra la
consideracion de falta grave.

No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido
amonestado verbalmente por ello. Corresponde al profesor de la materia
corregir en primera instancia al alumno. El profesor amonestara
verbalmente al alumno y comunicara a sus padres dicha amonestacion
utilizando los instrumentos establecidos.

No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en el colegio,
utilizar el material o poner en funcionamiento aparatos sin la debida
autorizacion del profesor. Este ser4 competente para corregir la
conducta observada amonestandole verbalmente o por escrito.

Ofender, insultar o desacreditar levemente a algun compafero sera
corregido por el profesor con una amonestacion verbal y/o la realizacion
de trabajos; si se reincidiera en este comportamiento, con una
amonestacion escrita.

Hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto a las materias,
tareas o actividades encomendadas que impliquen falta de respeto
implicita o explicita a los profesores y/o alumnos, o que su descrédito
pueda generar en los alumnos desaprovechamiento de los mismos, se
corregira con una amonestacion verbal y/o la realizacion de trabajos; en
caso de reincidencia, con una amonestacion escrita.

Las faltas leves se corregiran con las siguientes medidas:



Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a
tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se
contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesidon de clase o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con companeros y
companferas u otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o



moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros
de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades
que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte
a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras b), e) y f) del apartado anterior, el alumno
realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

En cualquier caso, se seguira el procedimiento que recoge el Decreto 32/2019,
de 9 de abril de la Comunidad Autonoma de Madrid, modificado por el Decreto
60/2020, de 29 julio, en especial en lo que se refiere a las faltas graves
evidentes.

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores
y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los comparieros.



El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas
graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compaferos o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinibn o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacidon o sustraccién de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y
servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro
y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafos o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.



Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional
Basica.

Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras d) y e) del apartado anterior, el alumno
realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) se producira
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa demostrando intencionalidad y
premeditacion. Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos graves a un Profesor.

Las sanciones previstas en las letras f) y g) procederan en el caso de alumnos
de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de
edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de
centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El
Director del centro elevara peticion razonada ante el Director de Area
Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias
habiles.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas
que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.

En cualquier caso, se seguira el procedimiento que recoge el Decreto 32/2019,
de 9 de abril de la Comunidad Autbnoma de Madrid, modificado por el Decreto
60/2020, de 29 de julio.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
senalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de
Autoridad del Profesor.
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Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comisién de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y
al jefe de estudios.

En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves
seran competentes:

El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en
las letras a) y b).

El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas
en las letras c) y d).

El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas
recogidas en las letras e) y f).

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde al director del centro.

En cualquier caso, se seguira el procedimiento que recoge el Decreto 32/2019,
de 9 de abril de la Comunidad Autbnoma de Madrid, modificado por el Decreto
60/2020, de 29 de julio.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro
realizados por los alumnos:

En el recinto escolar.

Durante el trayecto recorrido por el transporte escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
En las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus compaferos o a otros miembros de la Comunidad
educativa.

Eximentes:

Enfermedades que supongan alteraciones de la conducta, dictaminadas
por un especialista.

Atenuantes:

El arrepentimiento espontaneo.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.



No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

Agravantes:

La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con
anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

Causar dafo, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas
leves, asi como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria 'y
los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.
Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera que es
de aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, se abstendra de resolver, debiendo remitir el
asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno
con caracter previo a la adopcidon de la medida correctora. En los casos de
aplicacién de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy



graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los
padres o tutores.

Tramitacidon del procedimiento disciplinario ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la
falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencién de informaciéon que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles
alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos
previamente a la adopciéon de las medidas correctoras, a excepcion de
aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus
hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez
dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial - Expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general,
se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 46 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

Incoacion de expediente y adopcidn de medidas provisionales:

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando
el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un
instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.



El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado
hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente.

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran
al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.
El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designo, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor,
el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los
hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaraciéon a
ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias.
En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el
alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la
instruccién del expediente.

A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se
propone.

El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucién del expediente

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado.
El director adoptara la resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de
profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en
los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptara la decisiéon de ampliar dicho plazo. La resolucion
debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos



juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la
misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacion
y plazo para ello.

No obstante lo anterior y de conformidad con los principios inspiradores del Caracter
Propio y Proyecto Educativo del Centro, se procurara la resolucion conciliada de las
alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la
incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcion educativa y reparadora
de todo proceso corrector.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (0 sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta
férmula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunion previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno/a y el
propio alumno/a (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de
edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagodgico vy
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los
hechos.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccion que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los



asistentes.

Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de
estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad
Titular del Centro con:

Amonestacion privada.
Amonestacién publica.
Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los padres del alumnado requeriran la aprobacion
del Consejo Escolar, en el seno de la Comision de Convivencia.

Son normas para la organizacion de las entradas y salidas de los alumnos:

Las entradas y salidas al Centro Educativo solo se permitiran en el horario y
por los accesos establecidos. No se permitira entrar o salir del colegio fuera
del horario sin la debida comunicacién de los padres/tutores legales, en estos
casos se utilizara la puerta principal del Colegio.

Todo alumno que abandone el Colegio antes del horario establecido debera
presentar en la porteria del Centro documento firmado por un profesor,
preferiblemente el profesor-tutor, quien previamente se habra asegurado de
que el alumno esta autorizado por sus padres/ tutores legales.

Los alumnos de Educacién Infantil y Primaria entraran y saldran del colegio
acompanados de un adulto autorizado para tal fin. Ningun alumno de
Educacién Infantil y Primaria podra salir del centro con una persona no
autorizada.

Al inicio del curso o cuando se produzca una modificacion, los padres/ tutores
legales comunicaran al profesor-tutor qué personas estan autorizadas a la
recogida de su hijo/a mediante el ANEXO |V “Datos de personales de las
personas autorizadas por los padres/tutores legales del alumno”. En este



documento figuraran los datos de contacto de las personas autorizadas, asi
como sus firmas.

Los alumnos de Educacion Infantil y Primaria seran entregados a las
personas que su padres/ tutores legales hayan autorizado bajo la supervision
del profesorado del Centro y siempre por los accesos que los alumnos
utilizan de forma habitual.

En el caso de que se produjera un retraso de mas de 15 minutos en la
recogida, se entendera que el alumno hace uso del servicio de comedor /
guarderia de tarde, aplicandose las consecuentes tarifas del servicio.
Entretanto, la direccion del centro se pondra en comunicacion con los padres/
tutores legales y, de no conseguir contactar, con las personas autorizadas,
segun Anexo IV.

A las 19:00 horas finalizado el servicio de guarderia, de no venir ninguna
persona debidamente autorizada a buscar al alumno, la direccién del centro
se pondra en contacto con los agentes tutores de Policia Municipal. En este
ultimo caso, y de forma excepcional, se permitira la recogida del alumno por
cualquier persona que presente una autorizacion expresa de los padres o
tutores legales adjuntando documento de identificacion de los mismos y
propio.

Son normas especificas para el funcionamiento del comedor escolar:
Al inicio de curso o en el momento que sea necesario, los padres/ tutores
legales pondran en conocimiento de la administraciéon del Centro Educativo
su voluntad de hacer uso del servicio de comedor. Se informara al mismo
tiempo de si el alumno es alérgico, tiene intolerancia a algun alimento o
consume alguna dieta especifica.
Si un alumno utiliza el servicio de comedor de forma puntual, sera necesario
informar a la administracién del Centro y al profesor-tutor del alumno,
especificando si el alumno es alérgico, tiene intolerancia a algun alimento o
consume alguna dieta especifica.
Durante el horario de comida, solo permaneceran en el Centro aquellos
alumnos que hagan uso del servicio de comedor. No se permitira el acceso a
los alumnos que no hagan uso de dicho servicio.
El impago de una mensualidad del servicio de comedor conlleva que el
alumno no pueda hacer uso de dicho servicio.

Para hacer uso del servicio de transporte escolar, los padres/tutores legales lo
comunicaran al departamento de administracion del Colegio y contactaran con la
empresa que gestiona el servicio quien ofrecera toda la informacién al respecto.

El impago de una mensualidad del servicio de transporte escolar conlleva que el
alumno no pueda hacer uso de dicho servicio
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Art. 114. Normas sobre la administracion de medicacion.

1. La administracién de medicacion se realizara exclusivamente a través del servicio
de enfermeria del colegio, para aquellos alumnos que tienen contratado el servicio.

2. En el caso de medicaciones crénicas, se presentara el anexo de administracion
de medicacion debidamente cumplimentado. Cualquier cambio al respecto sera
notificado debidamente al Enfermero del Colegio.

3. Si se trata de una medicacion de uso puntual debe estar debidamente autorizada,
enviada antes de las 10:00 h de la manana, bien via correo electrénico a la direccion
habilitada o entrega en mano al Enfermero del Centro o presentada en la
Conserjeria/Secretaria del colegio junto a la medicacién que hay que dar.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefanzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |)
de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas,
las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

Segunda. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la entidad titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera. Protocolos de actuacion

1. Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro se
relacionan a continuacion y figuran el Plan de Convivencia del Centro:

a) Acoso Escolar y Ciberacoso.

b) Conductas autoliticas.

c) Pertenecia a bandas juveniles.

d) Consumo de sustancias perjudiciales para la salud.

e) Absentismo Escolar
DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el
consejo escolar del centro, a propuesta de la entidad titular a inicios del curso
2019/2020.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.
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La modificacion del presente Reglamento compete a la entidad titular del centro, que
debera someterla a la previa informacion del consejo escolar, en lo que afecte a
dichas ensefanzas.

Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el director
general, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el 21 de diciembre de 2022. Su vigencia

queda condicionada al mantenimiento del centro en el régimen de conciertos
educativos.
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