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PLAN DIGITAL DE CENTRO

El Plan Digital de Centro concreta las actuaciones de la PGA 2026/2027 para desarrollar la
competencia digital, mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y garantizar un uso
educativo, seguro e inclusivo de la tecnologia. Su punto de partida es la evaluacién recogida en
la Memoria 2025/2026 y la trayectoria del proyecto digital del colegio.

Durante este curso se dara continuidad a las medidas de formacion, colaboracién docente,
creacion de recursos, metodologias activas y evaluacion formativa. La planificacién incorpora las
mejoras pendientes y la adaptacién del uso de dispositivos por etapas, manteniendo el equilibrio
entre los recursos digitales, la lectura y escritura en papel, la expresién oral y las actividades
manipulativas.

Datos del centro Identificacion

Denominacion Colegio Ntra. Sra. de las Nieves

Cadigo de centro 28008405

Localizacion Canillejas - distrito de San Blas-Canillejas - Madrid
Ensefanzas Educacion Infantil, Educacién Primaria, ESO y Bachillerato
Organizacién Centro de linea cuatro

Pagina web https://www.colegionsnieves.es/

Equipo Directivo, coordinaciones TIC y CompDigEdu, jefaturas de estudios

CEsinas e y Departamento de Orientacion
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del Plan Digital de Centro

El Colegio Ntra. Sra. de las Nieves esta situado en el barrio de Canillejas, en el distrito de San
Blas-Canillejas. Es un centro de linea cuatro que imparte Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. La digitalizacion forma parte de su trayectoria
pedagdgica desde hace mas de dos décadas y se integra en su Proyecto Educativo.

La incorporacién de las primeras aulas de informatica dio paso a las pizarras digitales, los
proyectores, los recursos de robdtica y las herramientas de trabajo colaborativo. Durante la
pandemia se consolidd Google Workspace for Education como entorno institucional para la
continuidad de la ensefianza. Este entorno sigue siendo la base del trabajo digital del
profesorado y del alumnado.

El colegio mantiene un modelo mixto de materiales impresos y digitales, con gestion centralizada
de cuentas y dispositivos, filtrado de contenidos, soporte técnico y medidas de accesibilidad. El
Plan Digital se coordina con el Proyecto Bilingue, el Plan Incluyo, el Plan de Accion Tutorial, el
Plan de Convivencia y las programaciones didacticas.

1.2 Justificacion del plan

En el marco del proceso de digitalizacion de la educacion y en consonancia con las directrices
establecidas por la Unién Europea y el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, la
Comunidad de Madrid ha impulsado la elaboraciéon del Plan Digital de Centro (PDC) como una
herramienta estratégica fundamental para la integracién efectiva de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) en los centros educativos.

Este plan responde a la necesidad de desarrollar un enfoque coherente y planificado que permita
adaptar el sistema educativo a los retos del siglo XXI, promoviendo una transformacion digital en
todas las dimensiones del entorno escolar.

El Plan Digital de Centro se justifica por varios motivos fundamentales:

Desarrollo de las competencias digitales en los alumnos
Mejora del proceso de enseifanza-aprendizaje

Formacion del profesorado

Inclusion digital y equidad

Seguridad y bienestar digital

Gestidn eficiente de los recursos tecnoldgicos.

Adaptacion a los planes estratégicos regionales y nacionales.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial y organizacion del proyecto

Liderazgo

El Equipo Directivo impulsa la integracion pedagogica de la tecnologia y la mejora de la
competencia digital de la comunidad educativa. La Memoria 2025/2026 identifica como fortalezas
la continuidad de la estrategia, la implicacién de los responsables TIC y su vinculacién con los
documentos institucionales. Para este curso se reforzara la participacion del profesorado en la
revision del plan y en la valoracion de las actividades digitales.

Colaboracion e interconexiones

El personal del centro utiliza Google Workspace para comunicarse, compartir documentos y
trabajar de forma colaborativa. Las reuniones de departamento, nivel, ciclo e interetapa
incorporan el intercambio de buenas practicas y la formacion entre iguales. La memoria constata
que existen repositorios y espacios compartidos, aunque su actualizacion y uso son desiguales.
Se mantendran las herramientas existentes y se unificaran los criterios de organizacion, revision
y aportacion de materiales.

Formacion

La formacion se vincula a los proyectos, las metodologias y la competencia digital docente. Se
mantendran las siguientes modalidades:

» Formacion interna impartida por los responsables tecnoldgicos y docentes con experiencia en
las herramientas del centro.

+ Formacion externa de Escuelas Catdlicas y EC-Digital, INCIBE, Madrid Digital, INTEF y las
convocatorias de la Comunidad de Madrid, segun la oferta disponible.

Itinerarios de acreditacion de competencia digital ajustados al nivel de partida de cada docente.

» Formaciones especificas para el personal de Administracion y Servicios en los procedimientos
que utiliza.

Charlas y orientaciones a las familias sobre seguridad, control parental, acompafiamiento y
bienestar digital.

Las charlas y dinamicas para el alumnado abordaran contrasefias seguras, redes sociales,
netiqueta, prevencion de fraudes, privacidad, publicacion responsable, retos virales, sexting y
grooming. Se adaptaran a la edad y a las necesidades detectadas, utilizando las propuestas
educativas de INCIBE. Se mantendra la carteleria de sensibilizacion dirigida a alumnado,
profesorado y familias.

Se formalizaran los planes personales de formacién y sus evidencias de aplicacioén, con prioridad
para proteccion de datos, inteligencia artificial, accesibilidad, evaluacion formativa y plataformas
institucionales.

Infraestructura y soporte

El centro dispone de equipos administrados, cuentas institucionales, filtrado, licencias, soporte
técnico y dispositivos de sustitucion. La memoria valora su estabilidad y propone mejorar la
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organizacion y almacenamiento de los materiales de robotica y fabricacion digital, al no existir un
espacio STEAM permanente, por lo que ya ha sido habilitado para este curso 2026/2027.
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Organizacion de los dispositivos por etapas

El Proyecto Digital de Centro es una herramienta fundamental para asegurar la calidad de la
ensefianza en el contexto actual, promoviendo una educaciéon mas eficaz, moderna e innovadora.
Su propdsito principal es implementar las destrezas estipuladas en el Marco de Referencia
Europeo en materia de Competencia Digital (DigComp), abarcando areas clave como la
informacion y la alfabetizacién digital, la comunicacion y la colaboracién, la creacion de
contenido, la resolucién de problemas y la ciberseguridad. Este proyecto ha sido disefiado con el
objetivo de reducir la brecha digital y se articula en torno a diversas lineas generales de
actuacion.

Es crucial sefalar que, respecto a la adaptacién del proyecto a la nueva normativa sobre
dispositivos, el centro se acoge al régimen transitorio establecido en la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

Lineas Generales de Actuacion

Educacion Infantil (Segundo Ciclo): El uso de la tecnologia queda restringido exclusivamente
a actividades compartidas muy puntuales con recursos del propio centro, bajo la estricta
supervision del profesorado y con un limite maximo de una hora semanal. Se utilizan recursos
digitales compartidos: flota de iPads, Bee Bot, True-True, Kubo, pizarras digitales y equipos
informaticos en las aulas.

Educacion Primaria: Se aplica una reestructuracién profunda con prioridad a los métodos
tradicionales de ensefianza y aprendizaje, de modo que en la ensefianza de los saberes basicos
primaran el uso de los libros en papel, la escritura a mano, la caligrafia, el dibujo, la
memorizacién y la exposicion oral.

Primer y Segundo Ciclo (1.2 a 4.° de Educacidon Primaria): No se permitira el trabajo de forma
individual con dispositivos digitales, ni se programara la realizacion de tareas académicas
evaluables fuera del horario escolar que exijan su ejecucidon a través de dichos medios. La
utilizacion de dispositivos se limitard al uso compartido para el desarrollo de la competencia
digital, siempre bajo la estricta supervisién docente y con finalidad pedagdgica, respetando los
siguientes maximos semanales: PrimeR ciclo (1.9 y 2.° de Primaria): Maximo de 1 hora semanal
de uso compartido. Segundo ciclo (3.9 y 4.0 de Primaria): Maximo de 1,5 horas semanales de uso
compartido.

Se utilizan recursos digitales compartidos: flota de iPads, tablets y chromebooks, True-True, Kubo,
Lego We-Do,Spike, pizarras digitales y equipos informaticos en las aulas.

Tercer Ciclo (5.2 y 6.9 de Educacion Primaria): En el curso 2026/2027 y en virtud de la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 64/2025,y al haber usado los alumnos de 4° de EP en
2025/2026 los dispositivos digitales de uso individual dentro del proyecto digital del Centro, éste
se acoge al periodo transitorio de adaptacion para aquellos proyectos que a la entrada en vigor
del decreto requerian la utilizacion individual de dispositivos digitales (modelo 1:1). Durante este
periodo se aplica una reduccion progresiva y drastica del tiempo y de las areas con soporte
digital, conforme a lo estipulado por la norma: Se limita el uso de libros de texto en formato
digital exclusivamente al area de Matematicas y a las asignaturas impartidas en la modalidad
bilinglie, usandose en el resto de asignaturas exclusivamente el formato papel. Se garantiza la
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eliminacién progresiva de tareas académicas evaluables fuera del horario escolar a través de
dispositivos digitales.

Educacion Secundaria Obligatoria: Se mantiene el modelo 1:1 mediante Chromebooks bajo
los estrictos criterios de optimizacion pedagdgica del articulo 4.2 del Decreto 64/2025. Su uso
esta plenamente justificado en las materias con componente tecnoldgico (Tecnologia y
Digitalizacién) para el trabajo practico en entornos de programacion y simulacion. En el resto de
las asignaturas, el dispositivo se empleara de forma selectiva y equilibrada, debiendo cada
departamento didactico incorporar su justificacién especifica en la programacion.

En el tercer ciclo Primaria y ESO: En el tercer ciclo de primaria y eduacidon secundaria se
incorporan recursos de robotica y fabricacion digital como son: Lego Spike-Mindstorm, kits
Arduino e impresoras 3D, ademas de pizarras digitales y equipos informaticos.

Atencion a la Diversidad e Inclusion: En todas las etapas se garantiza que aquellos alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que requieran dispositivos digitales
segun sus informes médicos o psicopedagdgicos, puedan utilizarlos de forma individual o
compartida sin verse afectados por las restricciones anteriores.

Para aquellos cursos que utilicen el modelo 1:1, los dispositivos pueden seguir las siguientes
modalidades:

Dispositivo cedido por el centro: El centro ofrece a las familias la posibilidad de utilizar un
dispositivo ASUS Chromebook CR-11, rugerizado y homologado para uso educativo, junto con
licencia GSuite Education, gestor de clase Lugus, Blinklearning Premium, Workspace Plus, seguro,
dispositivo de botiquin, servicio de roturas accidentales y averias, portal web de soporte a
familias y soporte técnico.

Dispositivo aportado por las familias: Las familias pueden aportar un dispositivo de
caracteristicas similares, siempre que garantice el acceso y funcionamiento de las aplicaciones
escolares. Para asegurar la seguridad digital y permitir el seguimiento pedagdgico, estos
dispositivos deben contar con el paquete de seguridad (Consejo Escolar del 27 de octubre de
2023)

Dispositivos cedidos por la Comunidad de Madrid en el aio 2020 para alumnado en
situacion de vulnerabilidad: El centro incorpora dispositivos digitales cedidos por la
Comunidad de Madrid destinados a garantizar la equidad en el acceso a la tecnologia del
alumnado en situacién de vulnerabilidad. Estos dispositivos permiten el acceso a las plataformas
educativas del centro y al entorno Google Workspace, integrandose plenamente en la dindmica
de aula. Su uso se ajusta a las normas de organizacion y convivencia del centro y cuenta con los
sistemas de control y seguridad establecidos, asegurando tanto el seguimiento pedagdgico como
la proteccién del alumnado en el entorno digital. Para garantizar la seguridad digital y permitir el
seguimiento pedagdgico, estos dispositivos deben contar obligatoriamente con el paquete de
seguridad establecido por el centro, que sera administrado por la empresa responsable de la
consola del colegio, garantizando asi un entorno seguro, controlado y coherente con el modelo
digital del centro.

En el curso 2026/2027 los alumnos desde 5° de Ed. Primaria hasta 4° de Ed.
Secundaria que no usen dispositivos digitales. Los alumnos/as acceden a los contenidos
curriculares utilizando libros impresos (P). El listado de los libros y materiales escolares que el
colegio ha seleccionado para cada nivel y curso académico, esta a disposicion de las familias en
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el colegio y en la pagina web del centro, con la indicacién de: formato papel (P) o digital (D),
editorial y los ISBN correspondientes

Entorno de trabajo y modelo de enseilanza

Uso de G-Suite for Education (Google Workspace): El profesorado y el alumnado utilizan
el entorno G-Suite for Education (actualmente Google Workspace), sirviéndose de las
cuentas internas de cada miembro de la comunidad educativa para enriquecer el trabajo
de aula y garantizar el seguimiento.

Modelo de Ensefianza Hibrido: Nuestro modelo de ensefianza combina el uso de
materiales en papel con herramientas digitales, buscando un desarrollo mas completo de
las competencias clave del alumnado:

o Entorno Digital: La incorporacidon de dispositivos digitales en modalidad 1:1 facilita
el acceso a recursos interactivos, entornos colaborativos y contenidos adaptados a
distintos niveles y ritmos de aprendizaje. Potencia la competencia digital, la
autonomia en el aprendizaje, la creatividad y la capacidad de busqueda, seleccion
y organizacion de la informacion.

o Materiales Impresos: La utilizacion de materiales impresos favorece el desarrollo
de habilidades como la comprension lectora, la planificacién de la escritura y la
memoria visual.

o Integracion Funcional: Los dispositivos 1:1 permiten una integracion funcional de
la tecnologia en el aula, aportando herramientas para la evaluacion formativa, el
trabajo cooperativo y la inclusion educativa. Ademas, ofrecen posibilidades para el
disefio de experiencias de aprendizaje mas personalizadas, activas y conectadas
con el entorno digital actual.

Equilibrio Pedagdgico: El uso equilibrado de ambos soportes —analdgico y digital—
contribuye a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, siempre que se utilice
con criterios pedagdgicos claros y bajo la supervision docente. Esta combinacion favorece
un desarrollo integral del alumnado y una formacion mas ajustada a las exigencias de la
sociedad contemporanea.

Contribucion al proyecto bilingiie y a la inclusidn

El proyecto bilingiie combina la interaccion oral, la lectura y escritura en papel y los materiales
audiovisuales. Los recursos digitales permiten repetir y ajustar audios, utilizar subtitulos, acceder
a lecturas graduadas, adaptar actividades a distintos niveles y crear poddcast, videos,
presentaciones y producciones compartidas en lengua extranjera.

En coordinacién con Orientacion se utilizaran apoyos visuales, formatos accesibles, lectura de
textos, dictado por voz, subtitulos y diferentes formas de expresar lo aprendido. Cuando el
dispositivo aumente la distraccién, la fatiga o la sobrecarga, se emplearan alternativas impresas,
manipulativas u orales. Las adaptaciones se ajustaran a las medidas individuales del Plan
Incluyo.
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Normas de seguridad y uso de dispositivos digitales

Se mantienen las normas de organizacion y convivencia del proyecto digital. Su aplicacion
corresponde al profesorado y al Equipo Directivo, de acuerdo con el Plan de Convivencia del
centro.

a) Se entiende por dispositivos digitales los teléfonos moviles, las tabletas, los ordenadores
portatiles, las videoconsolas, los relojes smart, los altavoces y auriculares inaldmbricos, las
camaras de fotos, los reproductores y grabadores de video y audio, y cualesquiera otros de
similar naturaleza.

b) Queda prohibido introducir dispositivos digitales en el Colegio a excepcion de los ordenadores
portatiles cedidos por el Centro a las familias en el marco de su Proyecto Digital 1:1, asi como los
dotados al centro por las Administraciones Publicas, los de uso comun y compartido facilitados
por el Centro para realizar actividades pedagdgicas y los aportados por las familias que elijan
esta modalidad de acceso al curriculo, siempre y cuando cumplan con las medidas de seguridad
establecidas.

c) Conforme a lo anterior, los teléfonos méviles no estan permitidos en el centro educativo. Si
algun alumno/a necesita traerlo a juicio de las familias, debe ser con consentimiento de los
padres/ tutores legales. En todo caso, los teléfonos moéviles deberan permanecer siempre
apagados y guardados. No permitiéndose su uso en el horario escolar. Se contemplan las
situaciones de necesidad y excepcionalidad previstas en la normativa de convivencia del centro.

d) Los dispositivos digitales anteriormente mencionados, en el apartado b), Unicamente podran
ser utilizados en el aula de referencia y la biblioteca del centro, o en aquellos espacios que
estipule el profesorado y siempre bajo su supervision. No se permite su utilizacion en los recreos.

e) La finalidad del uso de estos dispositivos es exclusivamente pedagdgica y se enmarca en el
ambito de las actividades de ensefianza y aprendizaje. Cualquier uso del dispositivo ajeno a
estas situaciones sera amonestado o sancionado segun el Plan de Convivencia del Centro.

f) En el caso de que se haga uso de dispositivos digitales contraviniendo lo indicado en los
puntos anteriores, seran retirados por cualquier profesor. Deberan entregarse apagados y seran
custodiados por la Direccién del centro. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se
estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

g) Los dispositivos digitales retirados se recogeran antes de la finalizacion de las clases. Ningun
alumno/a abandonara las instalaciones del centro sin su dispositivo digital, siendo necesaria la
presencia en el centro, para tal fin, de los tutores legales del alumno si asi lo estima conveniente
la Direccion del Centro.

h) El cuidado y la custodia de los dispositivos digitales permitidos en el centro correspondera al
alumno/a que haga uso de los mismos, y a sus tutores legales, quienes previamente han firmado
un contrato de cesion o han optado por traer uno propio para poder acceder al curriculo conforme
a esta modalidad.

i) En caso de que un alumno/a haga un uso negligente que afecte al funcionamiento de un
dispositivo debera responder de su reparacion, ya ostente los derechos de cesion sobre él mismo
o correspondan a otro compafero. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se
estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.
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j) Durante la permanencia en el centro, la comunicacion entre el alumnado y su familia se
realizara mediante un adulto: el profesor tutor, el equipo directivo, el personal de enfermeria o de
administracién y servicios. No se permite que el alumno haga llamadas, envie mensajes de texto,
WhatsApp, correo electrénico o cualquier otro tipo de comunicacion electrénica.

k) Las redes sociales del alumnado estaran supervisadas por sus tutores legales, quienes seran
responsables de que se haga un uso correcto de las mismas atendiendo a la edad de
suscripcion, asi como al mantenimiento de un comportamiento civico digital y favorable a las
normas de convivencia del centro, en particular cuando las interacciones estén relacionadas con
el ambito educativo, véase grupos de WhatsApp de clase, entre otras posibles.

[) La captura de imagenes, grabaciones tanto de video como de audio de cualquier miembro de
la comunidad educativa sin el consentimiento del profesor estan prohibidas, incluidas las de
caracter pedagdgico. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se estipulan en el Plan
de Convivencia del Centro. Si los alumnos tienen constancia de incumplimiento, por parte de
terceros, en este sentido, deben comunicarlo de forma inmediata a la Direccion.

m) La difusion de imagenes y grabaciones de video o audio de cualquier miembro de la
comunidad educativa estan prohibidas. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se
estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

n) La manipulacion de imagenes y grabaciones de video o audio de cualquier miembro de la
comunidad educativa estan prohibidas. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se
estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

0) La suplantacion de personalidad en el ambito digital estd prohibida. Se aplicaran las
amonestaciones o sanciones que se estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

p) El alumnado debe respetar la intimidad y privacidad del resto de miembros de la comunidad
educativa en el ambito de las redes sociales.

gq) No se permite la personalizacion de los dispositivos, asi como el uso de aplicaciones y/o
herramientas no autorizadas.

r) Cada alumno se responsabilizara de traer el dispositivo con la bateria cargada en los dias en
que esté previsto su uso académico.

s) Se consideraran faltas graves:

i) Cualquier modificacién, ocultacién o eliminaciéon de aplicaciones nativas o elementos de
supervision y/o control instalados por el colegio, asi como la reincidencia en la instalacion de
apps no autorizadas.

ii) La suplantacion de identidad, hackeo del dispositivo, propio o de otros, asi como el formateo
del mismo o la eliminacion de los perfiles del MDM del centro.

i) Impedir 0 negarse a la supervisién del dispositivo por parte de un profesor.



A Financiado por
*v***** Direccitn Ganaral de Blnglismo plan dE RECU_FFIEI'BCIDH. i ’
y Cakdad de la Enssfianza Transformacion la Unidn Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION m . NaxiConamtiorEL]
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES ¥ Resiliencia JextGen

NOMBRE DE CENTRO: Ntra. Sra. de las Nieves CODIGO DE CENTRO: 28008405

Evaluacion de los aprendizajes

El colegio utiliza herramientas digitales para la evaluacién del alumnado, para la calificacién y el
feedback de los trabajos realizados. Los profesores utilizan herramientas digitales para la
autoevaluacion y la coevaluacion de los alumnos.

El uso de la tecnologia por parte de los alumnos ha permitido evaluar capacidades y
competencias que no se evaluaban anteriormente.

Competencia digital del alumnado

La mejora continua de la competencia digital del profesorado es un factor que se encuentra
directamente relacionado e incide de forma fundamental en la mejora de la competencia digital
del alumnado. Un cuerpo docente que domina las herramientas y metodologias digitales no solo
las integra de manera efectiva en el curriculo, sino que también sirve de modelo para que los
estudiantes desarrollen habilidades esenciales para el siglo XXI.

En este sentido, nuestros alumnos han demostrado una mejora notable y cuantificable en la
capacidad para la creacion de diversos contenidos digitales. Han adquirido destrezas técnicas y
creativas que les permiten ir mas alld del consumo pasivo de informacién, produciendo
activamente:

Presentaciones dinamicas e interactivas.

Infografias complejas para sintetizar informacion.

Material audiovisual como videos educativos y clips informativos.

Archivos de audio como podcasts 0 narraciones sonoras.

Simultaneamente, el Proyecto Digital de Centro pone especial énfasis en el desarrollo de la
competencia digital en areas criticas que van mas alld de la mera manipulacién de software.

Actualmente, el alumnado trabaja intensamente en la mejora de destrezas clave como:

La ciberseguridad y el uso responsable: Aprendiendo a gestionar su identidad digital, proteger su
privacidad y reconocer los riesgos en linea.

Verificacion y Tratamiento de la Informacion: Desarrollando un pensamiento critico que les
permite evaluar la fiabilidad de las fuentes, combatir la desinformacion y realizar busquedas
eficaces.

Etica Digital y Respeto a la Propiedad Intelectual: Promoviendo el reconocimiento y valoracién al
trabajo de los demas mediante el uso correcto de licencias, la citacion de fuentes y la
comprension de los derechos de autor, fomentando asi una ciudadania digital responsable.

Para garantizar la transparencia y la participacion familiar en este proceso formativo, al finalizar el
curso escolar, se informa a todas las familias del colegio sobre el nivel de competencia digital que
han alcanzado sus hijos e hijas mediante un informe detallado. Este informe evalla el progreso
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del alumnado en las distintas areas del marco DigComp, asegurando que las familias estén al
tanto de las destrezas adquiridas y puedan apoyar su desarrollo digital desde casa.

Familias e interaccidon con el centro

La comunicacion con las familias es uno de los puntos fuertes de nuestro colegio, y se hace de
forma activa en todas las etapas educativas. Web y redes sociales El colegio utiliza la web para
compartir nuestro ideario, nuestra politica de calidad, nuestros proyectos educativos y diversos
documentos del centro. Ademas publicamos las novedades mas importantes. También tenemos
una participacion activa en diversas redes sociales como instagram, facebook, X y Linkedin
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2.2 Autoevaluacion SELFIE

El centro utiliza SELFIE para recoger la percepcién del Equipo Directivo, el profesorado y el
alumnado de 5.° de Primaria y 4.° de ESO. Se prevén dos momentos de aplicacion, al inicio y al
cierre del curso, para orientar la revision del Plan Digital.

La referencia estadistica de partida corresponde al informe final de SELFIE recogido en la
Memoria del Plan Digital 2025/2026. Las puntuaciones por areas, en una escala de 1 a 5, son las
siguientes:

Area SELFIE Primaria Secundaria
A. Liderazgo 3,9 4,7
B. Comunicacioén e interconexiones 3,6 4.0
C. Infraestructura y equipos 4,1 4,4
D. Desarrollo profesional continuo 3,7 41
E. Pedagogia y recursos 4,1 4,3
F. Implementacion en el aula 3,9 4,3
G. Evaluacion 3,8 41
H. Competencia digital del alumnado 4,0 4,2

Interpretacion de los resultados

En Primaria destacan la infraestructura, los recursos disponibles y la competencia digital
percibida por el alumnado. La memoria recoge una participacién del profesorado del 100 % vy
advierte de una incidencia de configuracion en uno de los datos del cuestionario, que no debe
interpretarse como falta de participacién. Los ambitos con mayor margen de mejora son la
colaboracién, la formacion continua y la evaluacion.

En Secundaria sobresalen el liderazgo, la infraestructura y la integracion de recursos en el aula.
La memoria sefiala una diferencia entre las percepciones del profesorado y del alumnado,
especialmente en comunicacion y participacion. La mejora debe hacer mas explicitos los
objetivos de las tareas, la utilidad de la retroalimentacion y la intervenciéon del alumnado en su
valoracién.

Las aplicaciones de SELFIE de 2026/2027 se incorporaran al seguimiento con su fecha, etapa y
colectivo participante. La comparacion utilizara las mismas areas e items y se acompafara de las
tasas de participacion y de las incidencias de aplicacion.
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2.3 Balance del plan anterior y prioridades del curso

La Memoria 2025/2026 ofrece una valoracion global positiva y diferencia el grado de desarrollo
de las actuaciones. Este balance orienta las decisiones del nuevo curso:

Objetivo evaluado en

2025/2026 Continuidad en 2026/2027

Valoracion de la memoria

Consecucion alta. Difusion de
novedades y formacion interna
y externa.

Mantener la newsletter y registrar
ejemplos de aplicacién de los
recursos.

1. Actualizacién del
profesorado

Consecucion media. Existen
repositorios, con uso y

Unificar criterios de organizacion y

2. Espacios digitales .
mantenimiento por etapas y

compartidos

3. Buenas practicas y
espacios de aprendizaje

4. Planes personales de
formacion

5. Uso de REA

6. Metodologias activas y

actualizacion desiguales.

Consecucion media-alta.
Avances en difusion;
documentacion incompleta.

Consecucién media.
Acompanamiento flexible, sin
formalizacién completa.

Consecuciéon media-alta. Uso
extendido; repositorio comun

en consolidacion.

Consecucion alta. Aplicacion

departamentos.

Registrar las experiencias y
compartirlas en reuniones y
espacios comunes.

Realizar autodiagndstico, plan
individual y seguimiento del
portafolio.

Revisar seleccion, licencias,
accesibilidad y reutilizacion de

materiales.

Extender la coordinacion y

significativa, desigual segun
etapas y materias.

documentar las experiencias y sus

DUA :
adaptaciones.

La memoria identifica también como prioridad la consolidacion de los portafolios del alumnado, la
autoevaluacion, la coevaluacién y la relacion entre evidencias y criterios de evaluacion. Estas
actuaciones se desarrollan en el objetivo 7 del plan.

Se mantendran como medidas transversales la formacion en proteccion de datos e inteligencia
artificial, la participacion del alumnado, el acompafamiento a las familias, la organizacion de los
recursos STEAM vy la revision de los tiempos de uso de dispositivos. La planificaciéon distinguira
los resultados alcanzados de las metas que se evaluaran al finalizar 2026/2027.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 Anadlisis DAFO

Factores internos
Fortalezas

Liderazgo digital consolidado y estrategia
integrada en el PEC, la PGA y los planes del
centro.

Infraestructura estable, gestion centralizada,
soporte técnico y dispositivos de sustitucion.

Profesorado formado, uso habitual de
Workspace y recursos digitales y experiencia en
metodologias activas.

Modelo mixto, medidas de accesibilidad y
contribucion al proyecto bilingUe.

Filtrado, supervisién, normas de convivencia y
evaluacion periddica del plan.

Factores externos
Amenazas

Fatiga digital, uso social inadecuado de
imagenes y redes y dificultades de supervision
familiar.

Dependencia de conectividad y plataformas
externas y cambios que requieren adaptar la
organizacion.

Llegada de alumnado con diferente experiencia
digital y desigual capacidad de acompafamiento
familiar.

Limitaciones de tiempo para proyectos
interdisciplinares y sobrecarga organizativa.

T‘l
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Debilidades

Participacion desigual en repositorios y espacios
compartidos; necesidad de reforzar el
intercambio interetapa.

Falta de un espacio STEAM permanente y carga
logistica de los materiales compartidos.

Planes individuales de formacion parcialmente
desarrollados y diferencias en su aplicacion
didactica.

Uso limitado de portafolios, autoevaluacion y
coevaluacion; insuficiente documentacion de
algunas practicas.

Necesidad de profundizar en la verificacion de
informacién, la citacion y la participacion
consciente del alumnado.

Oportunidades

Formacién de familias y alumnado en
privacidad, ciudadania y bienestar digital.

Mejora de los procedimientos de seguridad,
evaluacién de aplicaciones y uso ético de la
inteligencia artificial.

Recursos accesibles, REA, formacion especifica
y colaboracién con otros centros de la
Comunidad de Madrid.

Redes STEAM, comunidades de aprendizaje y
difusion de buenas practicas mediante los
espacios existentes.
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3.2 Seleccidn de areas de impacto y objetivos estratégicos

Los siete objetivos estratégicos mantienen las lineas de liderazgo, colaboracion, formacion,
recursos, metodologia y evaluacion. Todos contribuyen al desarrollo de la competencia digital del
alumnado y se concretan en actuaciones, responsables, plazos e indicadores.

Area

A. Liderazgo

B. Colaboracion y
redes

B. Colaboracion y
redes

D. Desarrollo
profesional continuo

E. Pedagogia y
recursos

F. Implementacion en
el aula

G. Practicas de
evaluacion

Objetivo estratégico

1. Fomentar desde la Direccién que el profesorado esté informado de las
ultimas tendencias digitales del ambito educativo.

2. Crear y consolidar espacios digitales compartidos para facilitar la
busqueda, seleccién, organizacion y reutilizacion de contenidos.

3. Participar en espacios de aprendizaje y redes de conocimiento
compartido, documentando vy visibilizando buenas practicas.

4. Elaborar planes individualizados de formacion para progresar en los
niveles de competencia digital docente.

5. Favorecer el uso de Recursos Educativos Abiertos y materiales propios
en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

6. Desarrollar actividades basadas en metodologias activas con apoyo de
las TIC y criterios de Disefio Universal para el Aprendizaje.

7. Mejorar el entorno virtual de aprendizaje, el seguimiento de las
materias y la evaluacion reflexiva mediante portafolios, autoevaluacién y
coevaluacion.

Las areas de infraestructura y equipos, competencia digital del alumnado, familias y
comunicacion institucional sostienen estos objetivos. Su seguimiento se incorpora a la adenda
anual y al cuadro de indicadores. La coordinacién con el Plan Incluyo, el Plan de Convivencia y el
Proyecto Bilingle permite ajustar las actuaciones a las necesidades de cada etapa.
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4. PLAN DE ACCION

Las actuaciones se desarrollaran durante 2026/2027 a partir del balance del curso anterior. Las
tablas fijan la planificacién y las evidencias que deberan recogerse; la valoracion final se
incorporara a la memoria del curso.

Objetivo 1 Actualizacion e innovacion docente

Objetivo especifico. Mantener al profesorado informado y favorecer la aplicacién de recursos y
propuestas pertinentes en sus aulas.

La Direccion facilitara el acceso a novedades educativas a través de la plataforma virtual del
claustro. Se compartiran articulos, conferencias, libros, seminarios y recursos de Educacion 3.0,
INTEF y EduPills, seleccionados por su utilidad para los proyectos y necesidades del centro.

La difusién se acompanara de ejemplos de uso y de un espacio de retorno en las reuniones de
coordinacién. Esta informacién permitira conocer qué recursos se han aplicado y qué
necesidades requieren formacién o acompanamiento.

Actuacion Responsables y recursos Calendario

Equipo Directivo, coordinacion TIC
Enviar una newsletter con novedades, y Departamento de Orientacion.
recursos y propuestas de formacion. Plataforma del claustro, Educacion
3.0, INTEF y EduPaills.

Mensual

Direccion, jefaturas y
coordinaciones TIC/CompDigEdu.  Trimestral
Actas y registro de evidencias.

Revisar avances del Plan Digital y recoger
experiencias de aplicacion.

Equipo Directivo y coordinacion
TIC. Informe de seguimiento y Final de curso
memoria.

Presentar al claustro la evaluacion del
plan y las mejoras propuestas.

Punto de partida. La memoria valora con un grado alto la difusién de informacién; requiere
mejorar el conocimiento de su aplicacién real.

Indicadores de logro. Newsletter mensual difundida; actas de revisién trimestral; participaciéon
docente superior al 80 % en las actuaciones de actualizacion; ejemplos documentados de
aplicacion en el aula.

Seguimiento: revisién trimestral de evidencias. Valoracion final en la Memoria 2026/2027.
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Objetivo 2 Repositorios y recursos compartidos

Objetivo especifico. Consolidar repositorios organizados y actualizados que faciliten la
reutilizacion de materiales de calidad.

Los responsables TIC de las etapas coordinaran los espacios de Google Sites y Drive,
organizados por niveles, areas y materias. Se mantendran espacios de recursos de Infantil y
Primaria, Secundaria y Bachillerato y Departamento de Orientacion.

Cada material se identificara con su finalidad, etapa, materia, autoria, licencia y posibilidades de
adaptacion. Los equipos revisaran su vigencia y accesibilidad. Se mantendra un glosario de
herramientas clasificado por uso, con indicaciones de utilidad, ventajas, limitaciones y breves
guias.

El repositorio incluira modelos de rubricas, autoevaluacion, coevaluacion y retroalimentacion. Las
jornadas de ciclo y departamento permitiran contrastar su aplicacion y compartir ajustes para el
alumnado con diferentes necesidades.

Actuacion Responsables y recursos Calendario

TIC/CompDigEdu, jefaturas y
responsables de ciclos y
departamentos. Google Drive y
Sites.

Reorganizar los espacios compartidos con
criterios comunes y responsables de
actualizacion.

Primer trimestre

Actualizar los materiales y el glosario de Equipos docentes y Orientacion.
herramientas; incorporar guias y modelos  Repositorios, microtutoriales y Curso completo
de evaluacion. criterios de accesibilidad.

Coordinacién TIC y equipos
docentes. Registro de Trimestral
aportaciones y actas.

Revisar uso, calidad y actualizacion de los
repositorios.

Punto de partida. Consecucion media: los espacios existen, pero su mantenimiento y utilizacion
no son homogéneos.

Indicadores de logro. 100 % de ciclos y departamentos con repositorios activos; registro
trimestral de aportaciones y revisiones; modelos de evaluacién y recursos accesibles
compartidos.

Seguimiento: revision trimestral de evidencias. Valoracion final en la Memoria 2026/2027.
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Objetivo 3 Espacios de aprendizaje y buenas practicas

Objetivo especifico. Documentar y compartir experiencias de aula y reforzar la colaboracién
entre etapas, departamentos y otros centros.

Se mantendra la participacion en espacios de aprendizaje y redes docentes. La coordinacion TIC
organizara formacion para que el profesorado pueda explicar y difundir sus experiencias,
incorporando objetivos, actividades, recursos, adaptaciones y evidencias de aprendizaje.

Las sesiones breves de intercambio facilitardn que las experiencias se conozcan y puedan
reutilizarse. Se promoveran contactos con otros centros de la Comunidad de Madrid y redes
vinculadas a la innovacion y a la educacién STEAM. La difusién institucional se realizara
conforme a las normas de privacidad.

Actuacion Responsables y recursos Calendario
TIC/CompDigEdu y docentes con Primer y

experiencia. Google Sites, Drivey  segundo
modelos de ficha de experiencia. trimestre

Formar al profesorado en documentacién
y difusion de su practica.

Jefaturas, coordinaciones y
equipos docentes. Espacio de Trimestral
buenas practicas y actas.

Compartir experiencias en reuniones de
ciclo, departamento e interetapa.

Equipo Directivo, TIC y
Participar en redes y difundir experiencias = comunicacion institucional.
seleccionadas. Canales del centro y redes
educativas.

Curso completo

Punto de partida. Consecucion media-alta: existen experiencias difundidas, aunque su
documentacién es incompleta.

Indicadores de logro. Registro de experiencias por etapa; sesiones trimestrales realizadas;
participacién y aportaciones documentadas; revision de autorizaciones antes de publicar.

Seguimiento: revisidn trimestral de evidencias. Valoracion final en la Memoria 2026/2027.
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Objetivo 4 Planes individuales de formacion docente

Objetivo especifico. Formalizar itinerarios de mejora ajustados al nivel de competencia, la etapa
y las necesidades de cada docente.

Cada profesor realizara la autoevaluacion de competencia digital y elaborara durante el primer
trimestre un plan personal de mejora. A partir de sus resultados establecera objetivos concretos,
medibles y temporalizados, vinculados al Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente.

Los avances se recogeran en un portafolio con actividades formativas y evidencias de aplicacion
en el aula. La coordinacion TIC de cada etapa realizara un seguimiento trimestral y las jefaturas
de estudios recibiran la valoracion final.

Se mantendran las formaciones acreditadas y el acompafamiento entre iguales. Se priorizaran
proteccion de datos, uso educativo de la IA, accesibilidad, evaluacion formativa y herramientas
institucionales. El plan anual incluira acciones de acreditaciéon y formacion técnica avanzada para
las coordinaciones.

Actuacion Responsables y recursos Calendario

Cada docente, coordinacion
CompDigEdu y Equipo Directivo.
MRCDD y herramienta de
autodiagnoéstico.

Actualizar el registro de acreditaciones,
realizar el autodiagnéstico y redactar el
plan personal.

Primer trimestre

Profesorado. Formacion interna y
externa; Drive, Sites u otro espacio Curso completo
institucional autorizado.

Desarrollar el itinerario y recoger
evidencias en un portafolio personal.

Revisar avances y ajustar apoyos; TIC/CompDigEdu vy jefaturas.
entregar la valoracion a Jefatura de Portafolio y registro de Trimestral y final
Estudios. seguimiento.

Punto de partida. Consecucién media: se detectaron necesidades y se ofrecié apoyo, pero no
se completaron los itinerarios formales de todo el claustro.

Indicadores de logro. 100 % del claustro con autodiagndstico y plan personal; seguimiento
trimestral de portafolios; meta de mas del 90 % del profesorado acreditado en B1, B2 o C1 al
cierre del curso, verificada con el registro actualizado.

Seguimiento: revision trimestral de evidencias. Valoracion final en la Memoria 2026/2027.
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Objetivo 5 Recursos Educativos Abiertos

Objetivo especifico. Favorecer la seleccion, adaptacion y creacion de recursos de calidad que
puedan compartirse y reutilizarse.

La coordinacion CompDigEdu mantendra el repertorio de herramientas y recursos educativos con
orientaciones de uso. Se presentaran los REA de Proyecto EDIA, Procomun y La aventura de
aprender, asi como eXelLearning y los espacios de Experiencias Educativas Innovadoras para
crear y difundir materiales.

El profesorado elaborara microtutoriales y guias breves y coordinara con Orientacion las medidas
de accesibilidad. Se revisaran las licencias, la autoria y las condiciones de uso de los materiales.

Se conserva la exploracion de Fiction Express como recurso para la competencia linglistica en
espafnol e inglés. Su posible incorporacion se valorara segun la adecuacion pedagodgica, la
licencia y la privacidad, diferenciandola del repositorio de Recursos Educativos Abiertos.

Actuacion Responsables y recursos Calendario

CompDigEdu, TIC y docentes con

experiencia. INTEF, EDIA, Sesién anual y
Procomun, La aventura de difusion continua
aprender y eXelLearning.

Presentar recursos abiertos y
herramientas de creacion en las sesiones
de formacién digital.

Incorporar recursos propios, Equipos docentes y Orientacion. Revision
microtutoriales y guias accesibles. Repositorios institucionales. trimestral

Equipos de lenguas, coordinacion
bilinglie y TIC. Revisién
pedagodgica y de condiciones de
uso.

Valorar recursos complementarios para la
competencia linguistica y el proyecto
bilingie.

Durante el curso

Punto de partida. Consecucion media-alta: se ha extendido el uso de REA, con margen de
mejora en el registro y el repositorio comun.

Indicadores de logro. Sesidon de presentacion realizada; al menos 10 nuevos recursos propios
al afno; evidencias de uso en las aulas; revisidn de autoria, licencia y accesibilidad.

Seguimiento: revision trimestral de evidencias. Valoracion final en la Memoria 2026/2027.
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Objetivo 6 Metodologias activas y disefo universal

Objetivo especifico. Extender las experiencias de aprendizaje activo, colaborativo y accesible
con un uso de la tecnologia ajustado a cada etapa.

El centro mantendra el aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos, la gamificacion, la
investigacion guiada, la resolucion de problemas y la creacion de contenidos. Google Workspace
y Classroom facilitaran las actividades compartidas, la comunicacion y la organizacion cuando
aporten valor a los objetivos didacticos.

Se ofrecera formacién vinculada a las materias y se difundiran las convocatorias de Escuelas
Catolicas y del portal de formacion del profesorado de la Comunidad de Madrid. La observacion
de aulas y la mentoria ayudaran a trasladar la formacioén a la practica.

Se impulsara el disefio del Aula del Futuro y propuestas STEAM utilizando el kit del INTEF. Al no
existir un espacio permanente, se planificaran experiencias piloto en aulas compartidas, junto con
una organizacion del préstamo y almacenamiento. La creacion de un espacio estable se
estudiara segun disponibilidad, recursos y necesidades del centro.

Actuacion Responsables y recursos Calendario

TIC/CompDigEdu, Orientacion,
jefaturas y docentes con Trimestral
experiencia. Formacion y mentoria.

Formar y acompafar en metodologias
activas, Workspace y criterios DUA.

Equipos docentes. Classroom,
recursos compartidos, robética y Curso completo
materiales analégicos.

Disefnar proyectos interdisciplinares e
interetapa y documentar las adaptaciones.

Disenar experiencias del Aula del Futuroy Direccion, TIC, equipos docentes y
mejorar la logistica de los recursos Orientacion. Kit del Aula del Futuro
STEAM. del INTEF.

Revision
trimestral

Punto de partida. Consecucion alta, con diferencias entre etapas y materias; la coordinacion
interdisciplinar y los espacios STEAM requieren mejora.

Indicadores de logro. Programaciones que justifican el uso digital y su alternativa; experiencias
y adaptaciones registradas; propuesta de Aula del Futuro y pilotajes documentados; revisién de
tiempos y organizacién de materiales.

Seguimiento: revision trimestral de evidencias. Valoracion final en la Memoria 2026/2027.
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Objetivo 7 Evaluacion formativa y portafolios

Objetivo especifico. Mejorar el seguimiento individual y colectivo y la autorregulacion del
aprendizaje mediante herramientas de evaluacion y reflexion.

Google Classroom se mantiene como entorno virtual comun para organizar materias y grupos en
los niveles en que procede. La Direccion y el equipo TIC organizaran pildoras presenciales o
virtuales en las que los docentes con mayor experiencia mostraran sus posibilidades para el
seguimiento, las rubricas, los comentarios y la revisién de producciones.

Se ampliara el uso de portafolios en Secundaria y Bachillerato y se realizara una incorporacion
progresiva y adaptada en Primaria. Se promoveran la heteroevaluacién, la autoevaluacién y la
coevaluacion mediante criterios explicitos, ejemplos y revision guiada del propio trabajo.

Cada evidencia se relacionara con las competencias especificas y los criterios de evaluacion
correspondientes. El alumnado conocera qué se evalua y coémo utilizar la retroalimentacion para
mejorar. Las tareas respetaran la organizacion de dispositivos de cada nivel y dispondran de
alternativas cuando el soporte digital no resulte adecuado.

Actuacion Responsables y recursos Calendario
Realizar pildoras de formacién sobre TIC y docentes con experiencia.
Classroom, rubricas y herramientas de Casos practicos y modelos Mensual
retroalimentacion. institucionales.
Aplicar portafolios y secuencias de Profesorado, jefaturas y
revision con autoevaluacion y Orientacion. Drive, Sites, Curso completo
coevaluacion. Classroom y formatos analdgicos.
Compartir instrumentos y recoger la Equipos docentes. Repositorio, .

P y 9 quip P Trimestral

valoracion del alumnado sobre su utilidad.  encuestas y evidencias de mejora.
Punto de partida. La memoria sefala una implantacién todavia limitada de portafolios,
autoevaluacion y coevaluacion, y la necesidad de mejorar la percepcion del alumnado.

Indicadores de logro. 100 % del profesorado con seguimiento de la evaluacion en los medios
institucionales; instrumentos vinculados a criterios; portafolios y actividades de autoevaluacién
documentados; valoracion del alumnado recogida.

Seguimiento: revisidn trimestral de evidencias. Valoracion final en la Memoria 2026/2027.
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5. EVALUACION

Responsables y temporalizacion

El Equipo Directivo, Coordinadores TIC y Orientacién coordinaran la evaluacion con las jefaturas
y los equipos docentes. El seguimiento sera mensual, trimestral o anual segun la actuacién. Las
reuniones semanales del equipo TIC recogeran incidencias y avances; las revisiones trimestrales
permitiran ajustar la planificacion.

Instrumentos

* Indicadores de logro y registros de actuaciones, participacion, formacion y mantenimiento.

« Comparacion interna de resultados académicos y evidencias de aprendizaje recogidas en la
memoria, considerando el contexto de cada grupo.

» Encuestas y rubricas de valoracién para profesorado, alumnado y familias.
 Aportaciones de los formadores externos sobre fortalezas y aspectos de mejora.

* Prueba interna de competencia digital y valoracién de tareas, productos y portafolios del
alumnado.

* Autoevaluacion SELFIE del Equipo Directivo, profesorado y alumnado de los niveles
participantes.

* Revisidon de programaciones, repositorios, materiales adaptados, instrumentos de evaluacion y
registros de uso de dispositivos.

Proceso de evaluacion

La evaluacion valorara la utilidad del plan para el aprendizaje, la participacion y la inclusion, asi
como su organizacién. Se contrastaran los indicadores con las evidencias y las aportaciones de
la comunidad educativa.

Momento Actuaciones de evaluacion Resultado esperado

Revisar memoria, organizacién por etapas, inventario,

Inicio de curso acreditaciones y necesidades; aplicar el diagnostico AU CO (LT

planificacion ajustados.

inicial.

. . . e . Evidencias de
Seguimiento Registrar actuaciones, participacion, incidencias, C .
mensual formacion y propuestas de mejora aplicacion y resolucion

' de dificultades.
Revision Revisar indicadores, repositorios, planes de formacion, Acuerdos de ajuste de
trimestral evaluacién y bienestar digital. la planificacion.

Memoria final y
prioridades para
2027/2028.

Realizar SELFIE en mayo de 2027; completar

Cierre de curso . ] e
encuestas e informes; valorar objetivos y propuestas.
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La memoria recogera las actuaciones, el grado de consecucion, las evidencias, las dificultades y
las propuestas de continuidad de cada objetivo. Se valorara su aportacién al aprendizaje, la
accesibilidad y la autonomia del alumnado.
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ADENDA DE CONCRECION ANUAL DEL PLAN DIGITAL
Curso 2026/2027

1. Marco institucional y diagnéstico de partida

Esta adenda concreta las actuaciones anuales del Plan Digital del Colegio Ntra. Sra. de las
Nieves. Parte de la Memoria 2025/2026, de los resultados SELFIE de referencia y de la dotacion
y organizacion propias del centro. Consolida el modelo mixto y prioriza repositorios, formacién
personalizada, evaluacion formativa, seguridad, participacion y adaptacién del uso de
dispositivos.

Se mantienen los Chromebooks del proyecto 1:1 en los cursos que continian desde 5.° de
Primaria y en ESO, los dispositivos compartidos en las etapas iniciales, los recursos de
programacion y robética y las aplicaciones de Bachillerato. La organizacion de los espacios
STEAM se abordara mediante recursos mdéviles y aulas compartidas, junto con el estudio del

Aula del Futuro.

2. Matriz de objetivos y vinculacion con el MRCDD

Area del MRCDD

1. Compromiso
profesional

2. Contenidos digitales

3. Ensefanza y
aprendizaje

4. Evaluacion y
retroalimentacion

5. Empoderamiento del
alumnado

Objetivo anual

Optimizar la comunicacion interna,
la reflexion sobre la practica y la
formacioén continua.

Consolidar repositorios y
seleccionar, adaptar y crear
recursos.

Integrar metodologias activas con
criterios DUA y uso equilibrado de
los soportes.

Generalizar el seguimiento de la
evaluacion y la reflexion sobre el
aprendizaje.

Garantizar accesibilidad,
participacion y atencion a las
diferencias individuales.

Meta para 2026/2027

100 % del claustro con
autodiagnéstico y plan personal;
meta de mas del 90 % acreditado en
B1, B2 o C1.

100 % de ciclos y departamentos
con repositorios activos y revision
trimestral.

100 % de las programaciones con
justificacion y organizacion del uso
digital segun etapa y materia.

100 % del profesorado con registro
en los medios institucionales;
incorporacién progresiva de
portafolios y evaluacion entre
iguales.

100 % del alumnado que precise
apoyos con recursos e instrumentos
ajustados a sus medidas
individuales.
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Area del MRCDD Objetivo anual Meta para 2026/2027
[s)
6. Desarrollo de la Desarrollar alfabetizacion 100 /o.del alumnado con
o . . . actuaciones adaptadas de
competencia digital del informacional, seguridad, . A .
L e - ciudadania digital y pensamiento

alumnado creacion, programacion y robatica.

computacional en su programacion.

Estas cifras son metas de planificacion para 2026/2027, no resultados ya alcanzados. Referencia de areas: MRCDD
publicado por Resolucion de 4 de mayo de 2022.
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3. Plan anual de formacion digital docente

La coordinacién TIC organizara cinco itinerarios, con contenidos adaptados al nivel de
competencia y a las funciones de los participantes. Las sesiones practicas se vincularan a

evidencias del portafolio y a necesidades detectadas en el aula.

Itinerario

1. Competencia
digital docente

2. Evaluacion y
cuaderno
docente

3. Pildoras TIC
en equipo

4. Uso regulado y
seguridad

5. Google for
Education

Contenidos

Autodiagnéstico, plan personal y
progreso en los niveles A2, B1, B2y
C1 del MRCDD.

Registro de calificaciones,
competencias y criterios; ruabricas,
Formularios, Classroom y medios
institucionales de evaluacion.

Uso didactico de Sites, Drive,
Classroom, recursos de aula y
repositorios; ejemplos de
autoevaluacién y coevaluacion.

Organizacion por etapas, tiempos de
uso, ciberseguridad, proteccion de

datos y uso educativo y ético de la IA.

Formacién técnica avanzada y
preparacion de acreditacion Google
Certified Educator cuando proceda.

Aplicacidn y transferencia al aula

Calendario

Primer y segundo
trimestre;
seguimiento
trimestral.

Septiembre y
octubre; refuerzo
durante el curso.

Mensual en

espacios de
coordinacion
pedagdgica.

Noviembre de
2026 y
seguimiento
trimestral.

Segundo y tercer
trimestre.

Destinatarios

Todo el claustro.

Profesorado de
nueva
incorporacion,
tutores y
docentes que
necesiten apoyo.

Profesorado de
todas las etapas,
segun contenido.

Todo el claustro.

Coordinaciones
TIC y docentes
con funciones de
apoyo.

Los docentes recogeran una seleccidon de evidencias que muestre la aplicacion de la formacion:
recursos adaptados, actividades, instrumentos de evaluacién o mejoras en la organizacion. La
coordinacion ofrecera apoyo breve y contextualizado, y las jefaturas comprobaran su relacién con
las programaciones y las medidas de atencién a las diferencias individuales.

La formacién sobre proteccion de datos e inteligencia artificial se coordinara con las areas de
seguridad y bienestar digital y de coordinacién pedagoégica de la PGA. Se utilizaran ejemplos
educativos, informacion anonimizada y herramientas autorizadas, evitando introducir datos
personales del alumnado en servicios no aprobados.
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El catalogo se organiza en torno a los entornos institucionales y los recursos pedagdgicos del
proyecto. Su utilizacion se ajustara a la edad del alumnado, las medidas de seguridad, las
licencias disponibles y la organizacion por etapas. La coordinacion TIC mantendra el registro

actualizado.

Plataforma o
recurso

Aplicacién
institucional y correo
del colegio

Google Workspace
for Education

Lugus

Blinklearning

Canva y herramientas
de creacion

Go STEAM y
materiales de
robotica

Scratch y ScratchdJr

Tinkercad y Arduino

REA de INTEF y
recursos propios

Ambito de uso

Todas las etapas y familias.

Profesorado de todas las
etapas; alumnado segun
organizacion del proyecto.

Cursos y dispositivos
incorporados al proyecto;
familias en las funciones
previstas.

Cursos y materias con
materiales digitales
previstos.

Actividades docentes y

alumnado segun edad,
finalidad y autorizacion.

Etapas y cursos con
actividades programadas.

Primaria y ESO, segun
edad y programacion.

ESO vy actividades

tecnoldgicas de Bachillerato

cuando proceda.

Todas las etapas.

Finalidad y condiciones

Comunicacion, informacion y seguimiento
mediante los canales del centro. Acceso por
perfiles.

Classroom, Docs, Drive, Presentaciones,
Hojas de calculo, Formularios, Sites y Meet.
Cuentas institucionales y configuracion
administrada.

Supervision en el aula, control de acceso y
acompafiamiento familiar. Gestion y licencias
del centro.

Acceso a contenidos editoriales conforme a
las licencias y a las areas autorizadas.

Presentaciones, infografias y contenidos.
Uso de cuentas y funciones aprobadas por el
centro.

Programacion, resolucion de problemas y
proyectos. Kits y recursos compartidos
adaptados al nivel.

Programacioén por bloques y pensamiento
computacional. Seleccién de modalidad de
uso y configuracion por TIC.

Disefio 3D, simulacién de circuitos y
programacion. Verificacion de acceso,
licencia y privacidad antes del uso.

Materiales adaptables y reutilizables con
revision de autoria, licencia y accesibilidad.

La incorporacion de aplicaciones complementarias se realizara tras comprobar su finalidad
educativa, condiciones de uso, adecuaciéon a la edad, datos tratados y medidas de proteccion.
Los docentes utilizaran los entornos autorizados y comunicaran sus propuestas a la coordinacién

TIC antes de introducir nuevas cuentas o servicios.
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Los indicadores permiten verificar las medidas del plan y distinguir la ejecucion de las

actuaciones de sus

resultados.

El Equipo Directivo y

trimestralmente los registros y acordaran los ajustes necesarios.

Indicador y meta

100 % del claustro con
autodiagnostico y plan personal;
mas del 90 % acreditado
B1/B2/C1.

100 % de ciclos y departamentos
con repositorios activos.

100 % de las programaciones con
uso digital justificado y
organizado.

100 % de cumplimiento de las
condiciones y limites aplicables de
uso.

Menos del 5 % de dispositivos con
incidencias y objetivo de
resolucion del 100 % en menos de
48 horas.

100 % de participacion del
alumnado de 3.° de Primaria a 4.°
de ESO en la evaluacion interna
de competencia digital.

100 % del alumnado con
actuaciones adaptadas de
ciudadania digital y pensamiento
computacional.

100 % de medidas de
accesibilidad previstas aplicadas
en recursos e instrumentos.

SELFIE de cierre en mayo de
2027.

Evidencia y criterio de calculo

Registro actualizado: docentes con
evidencia valida dividido entre el total del
claustro. Revision inicial y final.

Revisidn trimestral de responsables,
organizacion, materiales y actualizacion.

Revision de finalidad, actividades,
duracién, soportes alternativos y medidas
de accesibilidad.

Registros de aula y seguimiento de la
reduccion prevista para el proyecto en
adaptacion.

Dispositivos con incidencia / dispositivos
gestionados, por trimestre. Tiempo desde
apertura hasta restitucion del servicio,
mediante reparacién o sustitucion; registro
de excepciones.

Registro de participantes y rubricas por
nivel; formato adaptado a los limites de
uso. Valoracion complementaria en
Bachillerato.

Programaciones, sesiones, proyectos y
actividades de robdtica, con o sin pantalla;
recursos INCIBE y colaboraciones
externas cuando se programen.

Contraste con los anexos individuales del
Plan Incluyo y revisién de tareas y
evaluacion.

Informes por etapa y colectivo, con
participacion e incidencias. Comparacion
de items equivalentes.

las coordinaciones

revisaran

Responsables

CompDigEdu y
jefaturas.

TIC y equipos
docentes.

Jefaturas y
departamentos.

Equipos
docentes y
Direccion.

TIC y soporte
técnico.

Tutores y TIC.

Tutores, equipos
docentes y
Bienestar.

Orientacion y
profesorado.

TIC/CompDigEd
u y Direccion.

Las metas se valoraran al cierre del curso. La encuesta interna de competencia digital y SELFIE son instrumentos
distintos; este ultimo se dirige a los colectivos y niveles indicados en el apartado 2.2.
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6. Garantias de proteccion de datos y privacidad

El centro mantendra las medidas de proteccion de datos y privacidad de acuerdo con el
Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018. La seleccion y el uso de
plataformas se coordinaran con la Direccion y el delegado de proteccién de datos, atendiendo a
la finalidad educativa y a la proteccién del alumnado.

Revisar las condiciones de los proveedores y los contratos de encargo del tratamiento cuando
procedan; comprobar la ubicacion y las garantias aplicables a las transferencias de datos.

Mantener actualizado el Registro de Actividades de Tratamiento y controlar los permisos de
acceso a cuentas, carpetas y plataformas.

Utilizar cuentas institucionales y tratar unicamente los datos necesarios para la finalidad
educativa.

Custodiar y comprobar las autorizaciones que correspondan antes de difundir imagenes,
grabaciones o trabajos escolares.

Aplicar el protocolo de comunicacion digital y formar al profesorado y al alumnado en
privacidad, contrasefias, propiedad intelectual e identidad digital.

Canalizar las incidencias de seguridad por los procedimientos del centro, con intervencion del
delegado de proteccion de datos y coordinacién con el responsable de Bienestar y Proteccion
cuando afecten a la proteccion o convivencia del alumnado.

Las actividades con inteligencia artificial se someteran a los mismos criterios de autorizacion,
privacidad y supervision. Se trabajaran la verificacién de resultados, los sesgos, la autoria y la
responsabilidad sobre los contenidos. La valoracion docente y las medidas de apoyo individual
guiaran su posible utilizacion educativa.
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